PATVIRTINTA

Kédainiy r. Sétos gimnazijos
direktoriaus 2019 m. sausio 23 d.
isakymu Nr. V-12

SETOS GIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy r. Sétos gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbo tvarkos aprasas (toliau —
aprasas) reglamentuoja Gimnazijos personalo darbg. Jos apibrézia darbo santykiy principus ir
elgesio normas tarp vadovy, mokytojy ir kity darbuotojy Gimnazijoje.

2.  Gimnazija yra ugdymo jstaiga, teikianti ikimokyklinj, prieSmokyklinj, pradinj,
pagrindinj ir vidurinj iSsilavinima. Gimnazija savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, LR Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos bei kity ministerijy
norminiais aktais, Gimnazijos nuostatais ir Siuo Gimnazijos darbo tvarkos aprasu.

3. Gimnazija ugdymo procese vadovaujasi prieSmokyklinj, ikimokyklinj, pradinj,
pagrindinj bei vidurinj i$silavinimg teikian¢iu ugdymo planu, bendrosiomis programomis.

4.  Gimnazijai vadovauja Gimnazijos direktorius (toliau — Direktorius), kurj skiria ir
atleidzia Kédainiy r. savivaldybés taryba.

5. Nesant direktoriui Gimnazijoje, ji pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui teisés
akty nustatyta tvarka.

6. Gimnazijai Salies ir tarptautinése organizacijose, kitose valstybés ar uZsienio Saliy
institucijose ir jstaigose atstovauja Direktorius arba jo jgalioti direktoriaus pavaduotojai, kiti
Gimnazijos darbuotojai.

7. Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos, kurios kolegialiai svarsto Gimnazijos
veiklos bei finansavimo klausimus ir pagal kompetencija, apibréZta Gimnazijos nuostatuose, priima
sprendimus bei daro jtakg Direktoriaus priimtiems sprendimams, atlieka visuomening gimnazijos
valdymo prieziiirg. Savivaldos institucijy jvairove, ju kompetencijas ir sudarymo principus jteisina
Gimnazijos nuostatai, patvirtinti Kédainiy rajono savivaldybés tarybos 2018 mety spalio 26 d. Nr.
TS-192.

I1. DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO TVARKA

8.  Darbuotojas | darba Gimnazijoje priimamas ir atleidZiamas Lietuvos Respublikos
darbo kodekso, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro, Kédainiy r. Sétos gimnazijos
direktoriaus jsakymu patvirtinta atmintine priimant j darbg ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

9.  Priimamas j darbg, darbuotojas privalo pateikti:

9.1. praSyma;

9.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

9.3. mokslo baigimo dokumentus;

9.4. kvalifikacijg patvirtinantj dokumenta;

9.5. gyvenimo aprasymg (CV);

9.6. pazymg apie darbo stazg;

9.7. sveikatos ziniy atestavimo pazyméjimus (privalomojo pirmosios pagalbos ir
privalomojo higienos jgiidziy mokymy).

9.8. medicining knygele, kurioje darbdavys jraSo pavojingo darbo arba rizikos veiksnio
kodus (Sifrus);

9.9. iki darbo pradzios darbuotojui pateikiama informacija apie jo darbo salygas.

9.10. Darbuotojo priémimas j darbg jforminamas direktoriaus jsakymu, pasirasant darbo
sutart]. Isakymo turinys turi atitikti darbo sutarties sglygas.



10. [ laisvas vietas mokytojai priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro patvirtintu ,,Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraSu®,
atsizvelgiant | pretendenty kvalifikacing kategorija, pedagoginj darbo staza, iSsilavinima,
rekomendacijas ir pokalbio metu gautg informacija.

11. Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas nustatytos formos rasytine darbo sutartimi.
Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais pagal pavyzding formg. Visi darbo sutarties
pakeitimai daromi rastu.

12. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitinyjy sutarties salygy.
Priilmami | darbg darbuotojat (-as) jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami (-as) Gimnazijos vidaus tvarkai, o
Direktorius jsipareigoja mokéti darbuotojams sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas,
numatytas darbo santykius reguliuojanciuose jstatymuose, kituose norminiuose aktuose ir Saliy
susitarimu.

13. Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo priimamam dirbti darbuotojui per dvi darbo dienas
pateikia informacijg apie biitingsias darbo salygas, pasiraSytinai supazindina su Darbo tvarkos
aprasu, Vidaus tvarkos aprasu, Pareigybés apraSymu, saugos darbe ir sveikatos instrukcijomis,
priesgaisrinés saugos bei kitais jo darbg reglamentuojanciais dokumentais.

14. AtleidZziamas darbuotojas jo Zinioje esancius dokumentus, materialines vertybes,
mokymo priemones perduoda Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams. Darbo santykiy
pasibaigimo diena yra paskutin¢ darbuotojo darbo diena.

15. Darbuotojas iki paskutinés darbo dienos pristato i Gimnazijos rasting iSeinancio i$
darbo atsiskaitymo lapa.

16. Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj.

17. Gimnazijos pedagogai ir pagalbos mokiniui specialistai atestuojami Svietimo ir
mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

18. Direktorius (arba jo jgaliotas asmuo) turi pakartotinai supazindinti darbuotojus su
Gimnazijos Darbo tvarkos aprasu, jei pastebi, kad darbuotojai nesilaiko $iy taisykliy reikalavimy,
neskirdamas drausminés nuobaudos.

I11. DARBUOTOJU DARBO TVARKA.
PAGRINDINES TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

19. Kiekvienas Gimnazijos bendruomenés narys privalo saziningai atlikti savo pareigas
(jam pavesta darbg), laikytis darbo drausmés, vykdyti teisétus Gimnazijos vadovybés nurodymus ir
savivaldos institucijy teisétus sprendimus bei nevirSyti suteikty tarnybiniy jgaliojimy.

20. Gimnazijos bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo gristi tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir pagarbos principais.

21. Direktorius atsako uz tvarka Gimnazijoje ir uz visg jos veikla. Jo teiséti nurodymai
privalomi visiems Gimnazijos darbuotojams, mokiniams ir jy tévams.

22. Gimnazijos darbuotojams draudziama ateiti j darba neblaiviems, Gimnazijos patalpose
ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rukyti, keiktis ar kitaip pazZeisti
etikos taisykles ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

23. Gimnazijos elektroniniais rySiais, programine jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

24. Darbuotojai supazindinami elektroninémis priemonémis perduotais dokumentais. Toks
supazindinimas prilyginamas supazindinimui pasirasytinai.

25. Bendrosios Gimnazijos darbuotojy pareigos:

25.1. visi Gimnazijos dirbantieji privalo vykdyti veiklas vadovaudamiesi Pareigybés
apraSymu, Gimnazijos duomeny apsaugos aprasu, turi dirbti sgziningai, dorai ir atsakingai,
vadovaujantis nustatytais norminiais aktais, reglamentuojanciais jy darbo salygas;

25.2. darbg pradéti ir baigti nustatytu laiku, tiksliai vykdyti Gimnazijos administracijos
isakymus, pavedimus ar nurodymus, susijusius su darbu bei jo Pareigybés apraSymu;



25.3. visomis priemonémis siekti gerinti atlickamo darbo kokybe, nebiti aplaidZziam darbe,
grieztai laikytis darbo drausmés;

25.4. periodiskai, nustatytais terminais tikrintis sveikatg, apie visus traumatizmo atvejus
nedelsiant pranesti Gimnazijos administracijai;

25.5. susirinkimus, posédzius ir pasitarimus visuomeniniais klausimais Gimnazijoje galima
vesti tik suderinus su Direktoriumi;

25.6. saugoti savo ir kity sveikata, moketi saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti saugos ir sveikatos
darbe instrukcijy reikalavimus;

25.7. darbuotojai, baige darba, turi palikti tvarkingg darbo vieta, i§jungti jrengimus, uzdaryti
langus, uzrakinti duris;

25.8. kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpiSkai jame dirba. Perduoti
raktus kitiems asmenims draudziama, iSskyrus atvejus, kai tai nurodo daryti Direktorius,
pavaduotojai ugdymui ar tikio reikalams;

25.9. pasiraSytinai susipazinti su saugaus elgesio taisyklémis ir jy laikytis; pamoky bei
neformalaus Svietimo uzsiémimy metu privalo riipintis taisyklinga mokiniy kalba vadovaudamiesi
,Bendraisiais kalbos reikalavimais Sétos gimnazijoje*.

26. Gimnazijos darbuotojams draudziama naudoti psichologinj ar fizinj smurtg pries
bendradarbius ar mokinius.

27. Gimnazijos darbuotojy teisés:

27.1. reikalauti saugiy ir sveiky darbo salygy,

27.2. teikti pastabas ir pasitilymus Gimnazijos administracijai darbo sglygoms gerinti;

27.3. dalyvauti Gimnazijos savivaldoje ir reikSti savo nuomong;

27.4. gauti Lietuvos Respublikoje nustatytos trukmés kasmetines atostogas vasarg arba kitu
metu mokiniams atostogaujant;

27.5. kreiptis rastu arba zodziu | Gimnazijos administracijos darbuotojg jvairiais asmeninio
pobiidzio klausimais;

27.6. burtis | profesines organizacijas, visuomenines, savisvietos, kultiirines ir kitas grupes;

27.7. atsisakyti vykdyti neteisétus Gimnazijos administracijos ir kontroliuojanciy pareigiiny
nurodymus;

27.8. darbuotojy atstovai sudaro (ar gali sudaryti) kolektyvines sutartis, kontroliuoja jy
vykdyma, teikia pasitilymus darbdaviui dél darbo organizavimo Gimnazijoje, darbuotojams
atstovaujantys subjektai atlieka ir kitus veiksmus, kuriais atstovaujami darbuotojy interesai esant
darbo santykiams ir kurie atitinka jstatymus, neprieStarauja sgziningiems santykiams tarp Saliy.

28. Gimnazijos darbuotojai atsako:

28.1. uz atlickamy darby kokybe;

28.2. uz tinkama darbo laiko naudojima;

28.3. patikeéto turto racionaly naudojima;

28.4. uz savo pareigy netinkama vykdyma, darbuotojai atsako Gimnazijos darbo tvarkos
apraso ir Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

29. Uz atliktus darbus atsiskaito savo tiesioginiam vadovui.

30. Pagrindinés Gimnazijos administracijos pareigos:

30.1. Gimnazijos administracija turi informuoti bendruomen¢ apie savo pareigy
pasiskirstyma;

30.2. Administracija turi organizuoti darbuotojy darba taip, kad kiekvienas darbuotojas
dirbty pagal savo specialybe ir kvalifikacija, turéty jam paskirtg darbo vieta;

30.3. uztikrinti, kad biity tinkamai techniSkai jrengtos visos darbo vietos ir jose sudarytos
darbo salygos, atitinkancios saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimus;

30.4. apriipinti dirban¢ius pagal profesijas reikalingomis asmeninémis apsauginémis
priemonémis ir uztikrinti sanitarijos bei higienos salygas;

30.5. nuolat kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbo saugos ir sveikatos instrukcijy,
higienos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy;



30.6. patvirtinti darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata sarasa; su juo
pasirasytinai supazindinti darbuotojus;

30.7. supazindinti darbuotojus su pareigybés apraSymais;

30.8. skatinti darbuotojy norg dirbti efektyviai, uztikrinti sisteminga darbuotojy dalykinés
kvalifikacijos kélima;

30.9. laiku supazindinti darbuotojus su uzduotimis ir jy jvykdymo salygomis bei terminais,
taupyti medziagy, energijos ir Silumos resursus;

30.10. nuolat tobulinti darbo apmokéjimo pagal darbo rezultatus formg; uztikrinti
darbuotojy materialinj suinteresuotuma asmeniniais ir bendrais darbo rezultatais;

30.11. teikti pasitulymus darbdavj atstovaujan¢iam asmeniui dé¢l nuobaudy skyrimo uz darbo
drausmés pazeidimus;

30.12. taikyti prevencines priemones traumatizmo darbe profilaktikai, profesiniams ir
kitiems susirgimams iSvengti, laiku taikyti jstatymy numatytas lengvatas ir kompensacijas;

30.13. Gimnazijos direktorius ar administracijos darbuotojas, atsakingas uz finansus,
privalo kartg per metus informuoti Gimnazijos bendruomeng apie 1éSy panaudojima;

30.14. privalo tartis su Gimnazijos bendruomenés nariais organizuodami Gimnazijos darba.

31. Kiekvieno Gimnazijos darbuotojo detalus reikalavimy pareigoms, funkcijy,
atsakomybiy apraSymas pateikiamas kiekvienos pareigybés apraSyme, su kuriuo darbuotojas
pasiraSytinai supazindinamas prie$ pradedant darbg.

32.  Gimnazijos dirbantieji turi teise:

32.1. suzinoti i§ darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir
pavojingus veiksnius;

32.2. atsisakyti dirbti, jei yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti;

32.3. nustatyta tvarka reikalauti, kad buty atlyginta zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy
darbo salygy.

33.  Gimnazijos dirbantiesiems draudziama:

33.1. be administracijos sutikimo pavesti atlikti savo darbg kitam asmeniui;

33.2. dirbti darbus, kuriuos atlikti néra jpareigotas, apmokytas;

33.3. veluoti | pamokas, | susitikimus su administracija, i susirinkimus, posédzius,
renginius;

33.4. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medZiagas, o taip pat pasirodyti
darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy medzZiagy;

33.5. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjimg bendradarbiais ir Gimnazijos
administracija;

33.6. 1§ Gimnazijos patalpy iSsineSti Gimnazijai priklausan¢ius daiktus, dokumentus,
inventoriy;

33.7. rikyti Gimnazijoje ir jos teritorijoje.

34.  Gimnazijos direktorius turi:

34.1. wuztikrinti, kad Gimnazijos darbuotojai laikytysi Gimnazijos nuostaty, vidaus, darbo
tvarkos aprasy ir kity lokaliniy norminiy dokumenty, neprieStaraujan¢iy LR Darbo kodeksui ir
kitiems teisés aktams;

34.2. uztikrinti darbo drausmés laikymasi, nuolat dirbti organizacinj darbg, racionaliai
naudoti darbo rezervus, formuoti Gimnazijoje tinkamas darbo salygas, laiku naudoti poveikio
priemones darbo drausmés pazeidéjams;

34.3. tobulinti ugdymo procesa, sudaryti salygas diegti naujoves, skatinti bendruomeneés
nariy bendradarbiavima;

34.4. visapusiskai remti ir plétoti darbuotojy iniciatyva bei aktyvuma, sudaryti salygas jy
dalyvavimui Gimnazijos valdyme, laiku iSnagrinéti darbuotojy kritines pastabas ir pranesti jiems
apie panaudotas priemones, palaikyti dalyking darbo atmosferg bei gerus tarpusavio santykius;

34.5. nereiksti mokytojams ir kitiems darbuotojams pastaby dél darbo pasaliniy asmeny
akivaizdoje;



34.6. apdairiai elgtis su konfidencialia informacija, gerbti asmens privatuma.

34.7. pasirasSyti dokumenty jsakymus;

34.8. Dbuhalterinés apskaitos ir atskaitomybés dokumentus, kuriuose bitinas jstaigos
vadovo parasas;

34.9. ataskaitas Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai, teritorinei valstybinei
mokesciy inspekcijai ir kt., kuriuose biitinas jstaigos vadovo parasas;

34.10. pagal savo kompetencija — siunciamuosius raStus, kai atsakoma ] kity institucijy
vadovy ar jy jgalioty asmeny pasirasytus rastus, susijusius su Gimnazijos veikla;

34.11. kitus Gimnazijos nuostaty priskirtus pasiraSyti dokumentus;

34.12. Direktorius tvirtina teisés akty jo kompetencijai priskirtus tvirtinti dokumentus;

34.13. dokumentai, prie§ pasirasant Direktoriui, derinami su dokumento projekto rengéju
(gimnazijos pavaduotoju, socialiniu pedagogu, psichologu ar kitu dokumentg rengusj darbuotoju).

35.  Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

35.1. padeda jgyvendinti Gimnazijos bendruomenés Svietimo politika;

35.2. sudaro pamoky tvarkarast]j ir kontroliuoja neformaliojo Svietimo tvarkarascius;

35.3. teikia profesine pagalbg mokytojams;

35.4. organizuoja pedagoginj mokiniy tévy (globéjy, rupintojy) Svietima;

35.5. informuoja tévus ir kitas suinteresuotas institucijas apie mokinius, vengiancius
privalomojo mokslo ir jstatymy nustatyta tvarka imasi poveikio priemoniy;

35.6. vykdo Direktoriaus kitus teisétus pavedimus ir nurodymus;

35.7. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui teiséti pavedimai ir nurodymai privalomi
Gimnazijos pedagogams ir pagalbos mokiniui specialistams;

35.8. turi teis¢ pagal savo kompetencijg pasiraSyti parengtus atsakymus j asmeny praSymus,
i1$skyrus kolektyvinius.

36.  Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams:

36.1. atsako uz Gimnazijos pastaty, jrenginiy, inZineriniy tinkly techning bukle,
inventoriaus ir mokymo priemoniy apsauga;

36.2. organizuoja pagalbinio personalo darbg;

36.3. pagal galimybes apriipina juos darbo jrankiais, darbo drabuziais, darbo avalyne,
individualiomis saugos priemonémis;

36.4. riipinasi Gimnazijos sanitarija ir higiena bei visy darbuotojy darby sauga ir sveikata;

36.5. apripina Gimnazija materialiniais ir informaciniais iStekliais, uZtikrina darbo ir
mokymosi higienos reikalavimus;

36.6. organizuoja vieSuosius pirkimus;

36.7. vykdo Direktoriaus kitus teisétus pavedimus ir nurodymus;

36.8. Direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams teiséti pavedimai ir nurodymai privalomi
pagalbiniam personalui;

36.9. turi teis¢ pagal savo kompetencija pasiraSyti parengtus atsakymus ] asmeny
praSymus, i1Sskyrus kolektyvinius.

37.  Gimnazijos mokytojai, klasés vadovai, pagalbos mokiniui specialistai (socialiniai ir
specialieji pedagogai, psichologai) motyvuotai renkasi pedagoginés veiklos formas ir metodus,
mokiniy ugdymo turinj, vadovaudamiesi Gimnazijos ugdymo planu ir mokymo programomis,
Mokytojo pareigybés apraSymu, teikia mokiniams Siuolaikin; mokslo ir kultiiros lyg] atitinkant]
ISsilavinimg, brandina mokiniy kiirybinj mastyma, savarankiSkumg ir gebéjimg atsakyti uz savo
veiksmus;

38.  Visi Gimnazijos darbuotojai vadovaujasi Pareigybés apraSymais ir patvirtintais
direktoriaus jsakymu.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

39.  Gimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis.



40.  Gimnazijoje nedirbama valstybés nustatytomis $vendiy dienomis. Svenéiy dieny
1Svakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, iSskyrus pagal sutrumpinta darbo
laiko normg dirbancius darbuotojus.

41.  Darbo laikas ir piety pertraukos darbuotojams nustatomos pagal direktoriaus
patvirtintg grafika.

42.  Gimnazijos darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso numatyta tvarka pagal i§ anksto parengta kasmetiniy atostogy suteikimo eile, atsizvelgus i
darbuotojy pageidavimus bei Gimnazijos galimybes. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé sudaroma
iki geguzés 31 d. vadovaujantis Kédainiy r. Sétos gimnazijos Kasmetiniy atostogy eilés sudarymo ir
atostogy suteikimo tvarkos aprasu.

43. Nepanaudota atostogy dalis darbuotojo pageidavimu gali buti suteikiama per
mokiniy rudens, Ziemos ar pavasario atostogas arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

44.  Mokiniy atostogy metu pedagogai dirba pagal Direktoriaus patvirtintg veikly grafika.

45.  Diena, kai mokytojas pagal tvarkara$tj neturi pamoky ar neformalaus $vietimo
uzsiémimy, yra savisvietos diena (suteikiamos galimybés asmeniui nuolat savarankiskai mokytis
remiantis supanéia informacijos erdve (bibliotekomis, visuomenés informavimo priemonémis,
internetu, muziejais ir kita) ir i$ kity perimama gyvenimo patirtimi).

46.  Papildomos poilsio dienos suteikiamos darbo kodekso nustatyta tvarka ir suderinus
su direktoriumi.

47.  Mokytojui, nevedan¢iam pamokos pagal tvarkaraSt; be priezasties ir neinformavus
administracijos, gali buti skiriama drausminé nuobauda bei i$skai¢iuojama i§ atlyginimo, pazymint
ZiniaraStyje faktinj darbo laikg

48.  Del ligos ar kity priezas¢iy darbuotojui neatvykus j darbg Direktorius ar
pavaduotojai, koordinuojantys darbo laiko apskaitos ziniaraséio pildyma, turi buti informuoti i§
vakaro ar i$ ryto (mokytojai ne véliau kaip 30 min. iki savo pamokos pradzios).

49.  Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe (pakeliui ; darba/i§ darbo),
jei jis pajégia, apie nelaimingg atsitikimg i§ karto privalo pranesti tiesioginiam vadovui ir/arba
Direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams, atsakingam uZz darbuotojy saugg ir sveikata.

50. Administracija privalo nedelsdama, jei tai biitina, uztikrinti pirmosios medicinos ar
kitokios pagalbos suteikima, o prireikus nugabenti nukentéjusijji i gydymo jstaiga.

51. Direktorius (arba jo jgaliotas asmuo), gaves tarnybinj prane$img, organizuoja
nelaimingo atsitikimo darbe tyrima.

V.DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR DARBO KRUVIO
NUSTATYMO TVARKA

52. Darbo apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas ir Gimnazijos darbo apmokeéjimo sistema.

53. Mokytojy pareiginé¢ alga priklauso nuo iSsilavinimo, pedagoginio darbo stazo,
kvalifikacinés kategorijos, veiklos sudétingumo, pamoky skaiciaus.

54. Mokytojy darbo kriivis (pamoky skaiCius per savaite) gali keistis del objektyviy
priezasCiy (sumazejus klasiy komplektams ar pasikeitus ugdymo planui) arba abipusiu mokytojo ir
Direktoriaus susitarimu.

55.  Mokytojai mokslo mety pabaigoje (pries iSeidami kasmetiniy atostogy) supazindinami
su kity mokslo mety darbo kriivio paskirstymo projektu.

56. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per meénesj, o jeigu
darbuotojas praso, karta per ménes; Darbo uzmokestis uz darba per kalendorinj ménes; mokamas
sekancio ménesio 1-5 dienomis, avansas einamojo ménesio 15-20 dienomis.

57. Materialiniy pasalpy, priemoky dydj uz papildomg darbg, auksta kvalifikacija,
ypatingas darbo salygas, laikinai nesanciy darbuotojy pareigy vykdyma nustato direktorius,
atsizvelgdamas j darbo uzmokescio fondo galimybes ir darbo apmokejimo sistemg.



58. Darbuotojams, dalyvaujantiems renginiuose darbdavio siuntimu, keliantiems
kvalifikacija, mokamas darbo uzmokestis bei komandiruotés iSlaidos ir seminaro islaidos.

59. Uz virSvalandinj darba, darba naktj, uz darba Svenciy dieng, uz darbg poilsio dieng
mokama darbo kodekso nustatyta tvarka.

60. Avanso dydis nustatomas individualiu darbuotojo ir administracijos susitarimu.

61. Minimalus valandinis atlygis ir minimali ménesiné¢ alga negali buti mazesni uz
nustatytus Vyriausybés minimaliuosius dydzius.

62. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

63. Gimnazijos darbuotojams ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu (i anksto
suderintu darbuotojo elektroninio pasSto adresu) arba rastu darbuotojui pateikiama informacija
(atsiskaitymo lapelis) apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo
laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.

64. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokest] teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.

VI. MOKYKLOS SVECIU SUTIKIMO IR INFORMAVIMO TVARKA

65. Lankymosi Gimnazijoje informacija pateikta rastu ant Gimnazijos jéjimo dury.

66. Budintysis su Gimnazijos sveéiu pasisveikina, i$siaiskina atvykimo tiksla.

67. Svecias registracijos zurnale uzfiksuoja atvykimo laika, tiksla, pas ka atvyko.

68. Budintysis organizuoja svecio palydéjima iki reikiamo asmens.

69. Kédainiy savivaldybés, SMM, ziniasklaidos atstovus budintysis pats palydi iki
Gimnazijos direktoriaus, jei jo néra — iki direktoriaus pavaduotojo ugdymui.

70. Svecias iSvykdamas jraSo j registracijos zurnalg i§vykimo laika.

VIl. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS, KOMANDIRUOTES

71. Gimnazijos pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg(si) reglamentuoja
»Mokytojuy, mokyklos vadovy, pagalbos mokiniams specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
aprasas”, kuriam pritaré Mokytojy taryba.

72. Nepedagoginiai darbuotojai j kvalifikacijos tobulinimo renginius vyksta prie§ savaitg
iki renginio zodZiu sudering su Gimnazijos direktoriumi d¢l galimybiy vykti ir finansavimo, pries
tris dienas iki renginio pateike praSymga ir gave leidima.

73. ] komandiruote darbuotojai vyksta ir jiems apmokama pagal Komandiruoc¢iy islaidy
apmokéjimo Kédainiy r. Sétos gimnazijoje tvarkos aprasa.

VIll. ELGESIO REIKALAVIMAI

74. Gimnazijos darbuotojai privalo laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy,
nenaudoti psichologinio ar fizinio smurto, biti elgesio, kulthiros ir moralés pavyzdziu darbe bei
vieSose vietose, gerbti mokinio asmenybe, nejzeidinéti jo, nefilmuoti ir nefotografuoti be darbuotojo
sutikimo.

75. Gimnazijos bendruomenés nariai tarpusavio santykius privalo gristi abipusio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir pagarbos principais.

76. Gimnazijoje turi biiti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera.
Darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su Kkitais, mokiniais ir Kitais asmenimis, savo elgesiu
netrukdyti kitiems darbuotojams atlikti pareigy.

77. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius zodZius ir posakius.

78. Darbuotojams draudziama laikyti necenziirinio arba Zeminancio asmens garbe¢ ir
orumg turinio informacija darbo vietoje.



79. Darbuotojai turi buti nepakantis pastebétiems negatyviems reiSkiniams. Privalo
nedelsiant imtis adekvaéiy priemoniy, pastebéjus ar jtarus mokinj esant apsvaigus nuo
psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikomg smurtg ar jvairaus
pobiidzio iSnaudojima, apie tai informuoti Gimnazijos socialinj pedagoga ir/ar administracija;

80. Pedagogai Gimnazijoje privalo vadovautis Kédainiy r. Sétos gimnazijos Pedagogy
etikos kodekso aprasu.

81. Paisoma bendravimo etikos:

81.1. negalimas Gimnazijos mokiniy, jy tévy (glob¢jy, riipintojy) ar kolegy Zeminimas
naudojantis savo kaip darbuotojo virSenybe (piktavaliskas ironizavimas, jzeidinéjimas);

81.2. netoleruotinas sagmoningas, neturintis objektyvios priezasties vertimas laukti
sprendimo ar priémimo sutartu laiku ir pan.;

81.3. privaloma vengti darbuotojo darbo ir (ar) uzimamy pareigy menkinimo, apkalby,
Smeizto skleidimo, reputacijos Zeminimo, nesantaikos kurstymo, Santazo, grasinimy, neigiamy
emocijy demonstravimo, seksualinio priekabiavimo ir kity teisés pazeidimuy;

81.4. draudziama naudoti psichologinj smurtg, kuriam buidinga priekabiavimas, bauginimai,
diskriminacija, ignoravimas ar agresija ir kuris sudaryty salygas suabejoti savo gebéjimais
(kompetencija).

82. Darbuotojai turi laikytis solidarumo su savo kolegomis, ginti juos nuo nepagristos
kritikos. Darbuotojas mokiniy ar jy tévy akivaizdoje negali nepagarbiai atsiliepti apie Kito,
susirinkime, pasitarime ar kitame susitikime (renginyje) nedalyvaujanciojo kolegos gebe¢jimus,
paziiiras ir asmenines savybes.

83. Gimnazijoje nepriimtina, kai iSvieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali,
privataus pobiidzio informacija apie kolegas ar pavaldinius (darbo uzmokestis, karjeros ketinimai,
asmeninis gyvenimas ir pan.); kai skelbiama informacija, kuri darbuotojui patikima darbo metu, ji
atskleidziama ir perduodama asmenims, nejgaliotiems tos informacijos suzinoti.

84. Nesutarimai su kolegomis sprendziami tarpusavyje konstruktyviai ir geranoriskai.

85. Gimnazijoje vengiama bet kokiy vieSsy komentary apie dalykus, kurie yra ne
darbuotojo kompetencijos lygio.

86. Gimnazijos darbuotojai turi vengti bet kokios situacijos, galinios sukelti viesyjy
interesy konflikta.

87. Gimnazijoje dirbantis asmuo laikosi bendryjy asmens higienos ir estetikos
reikalavimy.

IX. BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

88. Gimnazijoje budi administracija, mokytojai ir mokiniai. Budéjimas organizuojamas ir
vykdomas pagal Bud¢jimo tvarkos apras$a, patvirtintg Direktoriaus.

89. Siekiant uztikrinti mokiniy sauguma, Gimnazijos patalpos ir prieigos stebimos vaizdo
kameromis. Duomenys jraSomi j kompiuterio diska ir saugomi apie 2 savaites.

90. Neprireikus vaizdo kameromis uzfiksuoty duomeny, jie iStrinami. Duomenys gali biiti
panaudojami, tiriant mokiniy drausmeés pazeidimo atvejus, pasaliniy asmeny atvykimg | gimnazija
ar kitus jvykius, kuriy metu pazeisti vidaus ar darbo tvarkos aprasai.

91. Duomenis galima naudoti tik Direktoriui leidus.

X. DARBUOTOJU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS.
DARBO ISIVERTINIMAS — JVERTINIMAS

92. Gimnazijos mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, darbuotojai skatinami ir
baudziami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu, Darbo apmokéjimo jstatymu
Darbo apmokéjimo sistema ir Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Uz darbo
drausmés pazeidimg gali buti skiriamos S$ios drausminés nuobaudos: pastaba, papeikimas,
atleidimas 1§ darbo.



93. Direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, turi teisg:

93.1. laikinai nuSalinti darbuotojag nuo darbo ir uz tg laikotarpj nemokéti jam darbo
uzmokescio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiggs nuo narkotiky ar psichotropiniy
medziagy, spresti klausimag dél jo atleidimo 1S pareigy;

93.2. atleisti 1§ darbo darbuotojg jstatymy numatyta tvarka, jei jis Siurksc¢iai pazeidé darbo
drausme, padaré pravaiksta, nesilaiké darbo saugos ir sveikatos taisykliy, jei darbuotojo elgesys,
darbo metu, yra amoralus, nesuderinamas su mokytojo ar Gimnazijos darbuotojo etika.

94. Darbo pareigy pazeidimai:

94.1. neleistinas elgesys su mokiniais, jy tévais, bendradarbiais, pazeidziantis Zmoniy
konstitucines teises;

94.2. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti pajamy sau ir Kitiems asmenims
(dokumenty, duomeny klastojimas), taip pat savivaliavimas ar biurokratizmas;

94.3. veiklos, turincios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba i§§vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz tai darbuotojas nebuvo traukiamas baudziamajai ar
administracinei atsakomybei;

94.4. neatvykimas | darbg be svarbiy priezasciy visg darbo diena;

94.5. pavélavimas (iSéjimas) i$ darbo be administracijos leidimo;

94.6. jei darbuotojas darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy;

94.7. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojams yra privalomi;

94.8. samoninga, nertipestinga ar ty¢iné veikla, dél ko gali buti sugadintas Gimnazijos
turtas;

94.9. instrukcijy, standarty, bitiny procediry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

94.10. Sio Apraso nesilaikymas.

95. Darbuotojy drausminimo tvarka:

95.1. uz darbo drausmés pazeidimg gali biiti skiriamos §ios drausminés nuobaudos: pastaba,
papeikimas, atleidimas i§ darbo;

95.2. jei vykdoma neteiséta veikla — sustabdomi jgaliojimai, suraSomas pazeidimo aktas,
darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje Zymimas tik iki pazeidimo dirbtas laikas;

95.3. skiriant drausming nuobauda, atsizvelgiama j darbo drausmés pazeidimo sunkumag ir
sukeltas pasekmes, darbuotojo kalte ir aplinkybes, kuriomis §is paZeidimas buvo padarytas, | tai,
kaip darbuotojas dirbo anksciau;

95.4. darbuotojas, pazeides darbo drausme, Gimnazijos direktoriaus ar jo jgalioto asmens
nurodymu, per dvi dienas turi paraSyti pasiaiSkinima;

95.5. kai darbuotojas neraSo pasiaiSkinimo dél darbo drausmés paZeidimo, atsisako
susipazinti su jsakymu, skirian¢iu nuobaudg ar pan., Gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo
sudaro trijy asmeny komisijg ir suraso aktg dél prasizengimo iforminimo ar nuobaudos skyrimo;

95.6. nuobaudos skyrimas forminamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu, prasizengusj
darbuotojg supazindinant pasiraSytinai per dvi dienas;

95.7. drausminé nuobauda skiriama tuoj pat paaiskéjus nusizengimui, bet ne véliau kaip per
vieng ménesj nuo tos dienos, kai nusiZzengimas paaisSkéjo, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo
darbe dél ligos arba atostogavo;

95.8. jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda,
darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy;

95.9. jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, jam skirta drausming nuobauda galima
panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui;

95.10. be isvardinty drausminiy nuobaudy, Gimnazijos direktorius gali pareiksti Zodine
pastaba;

95.11. gavus tris Zodines pastabas gali biti skiriama drausminé nuobauda.



96. Darbo jsivertinimas — jvertinimas visy Gimnazijos darbuotojy vyksta kiekvienais
metais sausio-vasario ménesiais pagal Gimnazijoje patvirtintas tvarkas ir priimtus susitarimus
Mokytojy taryboje.

X1. DARBU PERDAVIMAS KEICIANTIS GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS

97. Darbdaviui priklausancias ir darbuotojui perduotas darbo priemones, turtg ir 1€Sas
darbuotojai naudoja vadovaudamiesi Gimnazijos Darbdaviui priklausanciy ir darbuotojui perduoty
dokumenty, darbo priemoniy, turto ir 1é$y naudojimo tvarka.

98. Nutraukiant darbo sutartj su Gimnazijos direktoriumi, organizuojamas darby,
dokumenty perdavimas pagal perdavimo ir perémimo akta, kurj pasiraso buves (ar jo jgaliojimus
laikinai perémes asmuo) ir naujasis direktorius.

99. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ir kity Gimnazijos darbuotojy (socialinio
pedagogo, psichologo, specialiojo pedagogo, logopedo, pailgintos dienos grupés auklétojo,
bibliotekininko, laboranto, rastvedzio, administratoriaus, duomeny bazés specialisto ir kt.) darbai
bei dokumentai, patikétos materialinés vertybés perduodami kuruojanfiam vadovui pagal
dokumenty ir priemoniy perdavimo ir perémimo akta, kurj tvirtina Gimnazijos direktorius.

100. Darbuotojas, atleidziant jj i§ pareigy Gimnazijoje, privalo ne véliau kaip atleidimo
dieng grazinti dokumentus ar priemones, kuriuos jis turéjo eidamas pareigas.

101. Darbus bei dokumentus, patikétas materialines vertybes taip pat privalo perduoti
darbuotojai, kurie teisés akty nustatyta tvarka iSeina néStumo ir gimdymo atostogy arba atostogy
vaikui prizioréti, kol jam sueis treji metai (jeigu nebuvo pasinaudota néStumo ir gimdymo
atostogomis), darbuotojai, kuriems suteikiamos ilgesnés nei trijy ménesiy atostogos kvalifikacijai
tobulinti, darbuotojai, kurie iSvyksta tobulinti kvalifikacija ar dél kity priezasCiy nebiina
darbovietéje ilgiau nei tris ménesius, iSskyrus laikino nedarbingumo laikotarpi.

102. Atleidziamas i§ pareigy ar darbo arba perkeliamas | kitas pareigas ar kita darbg
Gimnazijos darbuotojas privalo perduoti nebaigtus vykdyti dokumentus (nebaigtus spresti
klausimus), taip pat informacing bei kita medziaga, knygas, igytas uz Gimnazijos lésSas, antspaudus
ir spaudus skiriamam j Sias pareigas asmeniui.

103. Tuo atveju, kai dar néra naujai paskirto darbuotojo, perdavimas vyksta pagal akta
kitam jgaliotam asmeniui (darbuotojui), kuriam laikinai pavedama vykdyti ankstesniojo darbuotojo
funkcijas arba Gimnazijos direktoriaus jsakymu nurodytam kitam Gimnazijos darbuotojui.

104. Perdavimui skiriamas Gimnazijos direktoriaus jsakyme nurodytas terminas.

105. Keiciantis Gimnazijoje veikian¢iy komisijy, metodiniy grupiy, taryby pirmininkams,
visi reikalai, dokumentai, nebaigti spresti klausimai, informaciné medziaga, literatiira (isigyta uz
Gimnazijos 1é8as) perduodama naujam pirmininkui (jei buves pirmininkas lieka dirbti Gimnazijoje)
arba buvusiojo pirmininko pavaduotojui (jei buves pirmininkas iSeina ] kita darbo vieta,
nepasibaigus jo kadencijai). Ant dokumenty perdavimo — priémimo akto pasiraso minéti asmenys.

XIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

106. Gimnazijos darbo tvarkos aprasa, jo pakeitimus ir papildymus tvirtina Direktorius
jsakymu, Gimnazijos tarybai pritarus.

107. Darbo tvarkos aprasas, jo pakeitimai ir papildymai jforminami, vadovaujantis
dokumenty rengimo ir jforminimo taisyklémis, visi lapai sunumeruojami.

108. Gimnazijos darbuotojy veiklos sritis, kuriy nereglamentuoja S$is Aprasas,
reglamentuoja konkreciai veiklos sriciai Direktoriaus jsakymais patvirtintos taisyklés, tvarky
aprasai ar kiti dokumentai.

109. Sio Apraso reikalavimy privalo laikytis visi Gimnazijos darbuotojai, kurie su §iuo
Aprasu supazindinami pasiraSytinai.



110. Direktorius (arba jo jgaliotas asmuo), neskirdamas drausminés nuobaudos, gali
pakartotinai supazindinti darbuotojus su $iuo Aprasu, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi
jose i8déstyty reikalavimy.

111. KeiCiantis darbo salygoms, atsiradus naujoms pareigybéms, iSsiaiSkinus darbo
organizavimo spragas, Darbo tvarkos apraSas gali biiti papildytas naujomis struktiirinémis dalimis
ar struktiirinés dalies punktais.

112. Darbo tvarkos apraso atnaujinimo tvarka:

112.1. Gimnazijos direktoriaus jsakymu skiriami atsakingi asmenys uz darbo tvarkos apraso
struktiiriniy daliy atnaujinimg ar visai naujy daliy projekty parengima;

112.2. kiekvienas struktirinés dalies projektas iSdiskutuojamas darbo grupése, susijusiose
su paruostu projektu, teikiami sitilymai;

112.3. uz strukturinés dalies parengimg atsakingi asmenys atsizvelge | gautus siilymus,
paruosia projekto pristatyma Gimnazijos tarybai, po Gimnazijos tarybos posédyje gauto pritarimo
Gimnazijos direktorius pristato darbo tvarkos apraSo pakeitimus darbuotojy susirinkimuose;

112.4. darbuotojams pritarus pakeitimams, naujajj ar koreguota Aprasg tvirtina Gimnazijos
direktorius, aprasas paskelbiamas Gimnazijos internetingje svetainéje: Www.setosgimnazija.lm.It.

113. Darbo tvarkos aprasas galioja nuo jo patvirtinimo dienos.
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PATVIRTINTA

Kédainiy r. Sétos gimnazijos
direktoriaus 2019 m. sausio 23 d.
isakymu Nr. V-12

GIMNAZIJOS VIDAUS TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sétos gimnazijos (toliau — Gimnazijos) vidaus tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja elgesio normas tarp vadovy, mokytojy, mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy) ir kity
bendruomenés nariy Sétos gimnazijoje.

1. Gimnazija savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu, LR Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos bei kity ministerijy norminiais aktais,
Sétos gimnazijos nuostatais ir $iuo Sétos gimnazijos vidaus tvarkos aprasu.

3. Gimnazijai vadovauja Gimnazijos direktorius (toliau — Direktorius), kurj skiria ir
atleidzia Kédainiy r. savivaldybés taryba.

4. Gimnazijoje veikia Sios savivaldos organizacijos:

4.1. Gimnazijos taryba — auksCiausioji Gimnazijos savivaldos institucija, telkianti
Gimnazijos pedagogy, mokiniy ir tévy (globéjy, ripintojy) bendruomen¢ demokratiniam
Gimnazijos valdymui, padedanti spresti Gimnazijai aktualius klausimus, direktoriui atstovauti
teisétiems Gimnazijos interesams;

4.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Gimnazijos savivaldos institucija pedagogy
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti;

4.3. Gimnazisty taryba, veikianti pagal Gimnazijos Direktoriaus patvirtintus gimnazisty
tarybos nuostatus;

4.4. Tévy komitetas, teikiantis pasitilymus Gimnazijos tarybai, Gimnazijos vadovams dél
ugdymo organizavimo tvarkos, mokiniy sveikatos, saugumo, laisvalaikio, poilsio ir mitybos,
sprendziantis ir kitus aktualius Gimnazijai klausimus;

4.5. Nuolatinés komisijos: vaiko geroveés komisija, atestacijos komisija, vieSyjy pirkimy
komisija.

5. Gimnazijos bendruomenés nariai gali burtis | profesines organizacijas, visuomenines
saviSvietos, kultiiros grupes, ivairias sekcijas, burelius, klubus, sajungas.

II. MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS GIMNAZIJOS TVARKA

6. Mokiniy priémimas | gimnazijg ir i§vykimas i§ gimnazijos vykdomas pagal Kédainiy
rajono savivaldybés tarybos patvirtinta ,,Priémimo ] Keédainiy rajono savivaldybés bendrojo
ugdymo mokyklos tvarkos aprasg“, ,,Kédainiy rajono savivaldybés bendrojo ugdymo mokykloms
priskirty aptarnavimo teritorijy” bei Gimnazijos direktoriaus patvirtintg ,,Priémimo j Kédainiy r.
Sétos gimnazija tvarkos aprasa*.

1. MOKINIU TEISES IR PAREIGOS

7. Mokiniai turi teise:

7.1. nemokamai gauti informacijg apie ugdymo organizavimg, Svietimo programas,
mokymosi formas; savo pasiekimy vertinimg ir kita su mokymusi susijusig informacija;

7.2. mokytis pagal savo geb¢jimus ir poreikius, savarankiSkai mokytis ir jgyti valstybinius
standartus atitinkantj iSsilavinima;

7.3. sulaukus 14 mety savarankiSkai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos)
programas;

7.4. gauti geros kokybés Svietimo paslaugas;



7.5. dalyvauti diagnostiniy, uZzsienio kalbos (angly k., vokieCiy k., rusy k.) lygio testy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimuose, laikyti egzaminus, liudijancius, kad tam tikra
formaliojo Svietimo programa ar jos dalis (modulis) jvykdyta;

7.6. pasirinkti formaliojo Svietimo programas, papildancius bei jo saviraiSkos poreikius
tenkinancius Siy programy modulius, pasirenkamyjy dalyky programas, kursus, egzamino tipa,
mokytis pagal individualius ugdymo planus;

7.7. gauti psichologing, pedagogine, karjeros ugdymo ir sveikatos priezitiros pagalba;

7.8. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ius mokymosi kravj ir aplinka;

7.9. biiti objektyviai jvertintam uz mokymosi pasiekimus bei daromg pazanga;

7.10. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;

7.11. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises;

8.  Mokiniai privalo:

8.1. sudarius mokymosi sutartj, laikytis visy jos salygy, Gimnazijos nuostaty, ,,Mokiniy
elgesio tvarkos apraso”, ,,Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos apraso”
bei Gimnazijos vidaus tvarka reglamentuojanciy dokumenty;

8.2. ateiti | Gimnazijg Svaria ir tvarkinga gimnazijos uniforma;

8.3. atsinesti reikalingas mokymo priemones;

8.4. pagarbiai bendrauti su mokytojais, Gimnazijos bendruomenés nariais, bendraklasiais,
nepazeisti jy teisiy ir teiséty interesy;

8.5. mokytis pagal pradinio, pagrindinio ugdymo programas iki 16 mety; stropiai ir
sgziningai mokytis;

8.6. atsakyti uz savo veiksmus ir poelgius;

8.7. pamoky, renginiy metu elgtis drausmingai, netrukdyti; pamoky, renginiy metu kalbéti
tik leidus mokytojui, reaguoti j mokytojo pastabas, iSklausyti kitus, pagarbiai reiksti savo nuomong;

8.8. nepraleisti pamoky be pateisinamos priezasties;

8.9. laiku atvykti j pamokas, pirmas skambutis skelbia pasiruo$§img pamokai, antras
skambutis pamokos pradzia, trecias skambutis skelbia pamokos pabaiga;

8.10. mokinys praleidgs pamokas:

8.10.1. del ligos, turi atnesti medicining paZyma;

8.10.2. d¢l rimty priezasCiy ar pajutes sveikatos sutrikimus ir negalédamas dalyvauti
pamokoje — kreipiasi j mokytoja, visuomenés sveikatos priezitiros specialistg ir/ar socialinj
pedagoga bei informuoja klasés vadova;

8.10.3. atskiry dalyky pamokoms (kiino kultiiros, choreografijos, Sokio) privalo turéti
nustatyta aprangg bei apava;

8.11. kabinti drabuzius drabuzinéje;

8.12. pasirtipinti, kad paltai ir striukés biity su pakabomis;

8.13. nepalikti kiSenése pinigy, mobiliyjy telefony ir kitokiy vertingy daikty, uz kuriy
dingimga Gimnazija neatsako;

8.14. dingus drabuziams kreiptis j klasés vadova ar socialinj pedagoga;

8.15. pirmos, antros, ketvirtos ir penktos pertrauky metu drabuziné neaptarnauja mokiniy
(iSskyrus atvejus, kai mokiniui pamoka yra paskuting);

8.16. persirengus kiino kultiiros pamokoms, drabuziuose nepalikti vertingy daikty, uz kuriy
dingimg Gimnazija neatsako;

8.17. bibliotekoje, skaitykloje, elgtis mandagiai, laikytis tylos, laikytis nustatyty taisykliy;

8.18. valgykloje nesistumdyti, netrukdyti valgyti kitiems;

8.19. neformaliojo Svietimo, ekskursijose, turistiniuose Zzygiuose, kultirinés pazintinés
veiklos renginiuose laikytis nustatytos tvarkos, vykdyti mokytojy ir budétojy reikalavimus;

8.20. iSeinant i$ klasés/kabineto palikti tvarkinga darbo vieta;

8.21. klas¢je/kabinete, drabuzinéje nepalikti vertingy daikty;



8.22. Gimnazijoje, taip pat iSvykus atstovauti Gimnazijai (priklausomai nuo renginio
pobiidzio), dévéti uniforma, kultlirinés pazintinés veiklos renginiuose déveti uniforma, jei
organizuojamos paskaitos, susitikimai kitais atvejais tvarkingg apranga;

8.23. gerbti ir saugoti kito nuosavybg;

8.24. neplatinti uzkreciamy ligy sukeléjy, laikytis asmens higienos reikalavimy;

8.25. pertrauky metu elgtis drausmingai, nevartoti necenzuriniy zodziy, pagarbiai bendrauti,
nenaudoti psichologinio ir fizinio smurto, klausyti budin¢io mokytojo;

8.26. ugdymo proceso metu biiti Gimnazijos patalpose ir jos teritorijoje;

8.27. pertrauky metu, mokiniui iS¢jus i§ Gimnazijos teritorijos, laikoma, kad mokinys
savarankiskai pasisalino i§ Gimnazijos. Tuo atveju uz mokiniy saugumg Gimnazija neatsako.

9. Mokiniams draudziama:

9.1. pamoky, neformaliojo uzsiémimy metu naudotis mobiliaisiais telefonais (iSskyrus tuos
atvejus, kai telefonas reikalingas ugdymo proceso metu), grotuvais;

9.2. pamokose bei pertrauky metu, po pamoky, Gimnazijos teritorijoje fotografuoti, filmuoti,
jrasinéti be mokytojo ar administracijos leidimo;

9.3. Gimnazijoje ir Gimnazijos prieigose vartoti rikalus, elektronines cigaretes,
svaiginamuosius gérimus, narkotikus ir psichotropines medziagas, naudoti pirotechnikos priemones,
atsinesti draudziamy daikty;

9.4. triukSmauti, vartoti necenziirinius zodzius, zaisti azartinius zaidimus, naudoti moraling
ir fizing prievarta;

9.5. gadinti Gimnazijos inventoriy, technines mokymo priemones, vadovélius ir Gimnazijos
bibliotekos knygas;

9.6. métyti sniego gnituztes | langus ir praeivius;

9.7. savavaliskai pasisalinti i§ pamokuy;

9.8. | kabinetus nestis paltus, striukes;

9.9. sédéti ant palangiy.

IV. MOKINIU TEVU TEISES IR PAREIGOS

10. Mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) turi teise:

10.1. nemokamai gauti informacijg apie §vietimo programas, mokymo formas;

10.2. dalyvauti parenkant ugdymo programa, forma;

10.3. gauti informacija apie mokinio ugdyma(si) vadovaujantis ,,Gimnazijos mokiniy
pasiekimy gerinimo ir mokymosi pagalbos teikimo ir bendradarbiavimo su tévais tvarka”;

10.4. reikalauti, kad mokiniui biity suteiktas geros kokybés ugdymas;

10.5. dalyvauti Gimnazijos savivaldoje;

10.6. dalyvauti jvertinant vaiko specialiuosius ugdymosi poreikius ir gauti iSsamig
informacija apie jvertinimo rezultatus;

10.7. 6 mety sulaukusj vaika, jei jis yra pakankamai subrendgs, leisti mokytis pagal pradinio
ugdymo programa;

10.8. naudotis kity jstatymy nustatytomis teisémis.

11. Mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) privalo:

11.1. vaika, kuriam tais kalendoriniais metais sueina 7 metai, leisti mokytis pagal pradinio
ugdymo programa;

11.2. uztikrinti vaiko parengimg mokyklai, jo mokymasi pagal pradinio ir pagrindinio
ugdymo programas iki 16 mety;

11.3. ugdyti vaiko vertybines orientacijas, kontroliuoti ir koreguoti jo elgesj;

11.4. sudaryti mokiniui sveikas ir saugias gyvenimo bei mokymosi salygas namuose, gerbti
vaiko asmenybe, apsaugoti jj nuo smurto, prievartos ir iSnaudojimo, uZztikrinti, kad vaikas laiku
pasitikrinty sveikata;



11.5. bendrauti su Direktoriumi, mokytojais, specialistais, teikianciais psichologing,
socialing pedagoging, sveikatos prieziiirg, sprendziant vaiko ugdymo(si) klausimus ir vykdyti jy
rekomendacijas,

11.6. dalyvauti tévy susirinkimuose;

11.7. dalyvauti parenkant vaikui, turiniam specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
programa;

11.8. atlyginti jy vaiky Gimnazijai padaryta zala;

11.9. mokiniui negalint atvykti j Gimnazijg ilgiau negu tris dienas (ne dél ligos), d¢l leidimo
nedalyvauti pamokose privalo raStu kreiptis | Direktoriy;

11.10. isleisti tik sveikg vaika, neturint] uzkre¢iamos ligos (sukéléjy ar ligy) pozymiy.
Susirgusj uzkreciama liga vaikg nedelsiant izoliuoti ir gydyti, vadovaujantis gydytojy nurodymais;

12. Mokiniy drausminimo tvarka taikoma uz Gimnazijos nuostaty, vidaus darbo tvarkos
apraso ir mokymosi sutarties nesilaikyma;

13. Tévai (glob¢jai, riipintojai), fiziSkai ar moraliskai Zalojantys savo vaikus ir nesudarantys
salygy mokytis iki 16 mety, atsako jstatymy numatyta tvarka.

V. MOKINIU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

14. Mokiniy skatinimas bei drausminimas vykdomas pagal Direktoriaus patvirtinta
,Mokinio elgesio tvarkos aprasa”.

VL. VIDAUS TVARKOS APRASO TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

15. Gimnazijos Vidaus tvarkos aprasg, jo pakeitimus ir papildymus tvirtina Direktorius savo
isakymu, Gimnazijos tarybai pritarus.

16. Gimnazijos Vidaus tvarkos apraSas skelbiamas Gimnazijos internetinéje svetainéje
www.setosgimnazija.lm. It



http://www.setosgimnazija.lm.lt/
http://www.setosgimnazija.lm.lt/
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