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PATVIRTINTA

Keédainiy r. Sétos gimnazijos
direktoriaus 2022 m. sausio 17 d.
isakymu Nr. V-8

KEDAINIU R. SETOS GIMNAZIJOS MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Keédainiy r. Sétos gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos apragas
(toliau Aprasas) parengtas vadovaujantis Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu,
Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, Geros mokyklos
koncepcija, ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinima,
gimnazijos susitarimais.

2. Aprase aptariami vertinimo tikslai, mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimas ugdymo
procese ir baigus programg, jvertinimy fiksavimas, vertinimo informacijos analizé, tévy (globéjy,
ripintojy) informavimas.

Il. APRASE VARTOJAMOS SAVOKOS

3. Ugdymo(si) rezultatai — palaipsniui jgyjamos dvasing, intelekting ir fizing asmens
brandg rodanc¢ios kompetencijos, apimancios Zinias, supratimg, gebéjimus ir nuostatas.

4. Mokiniy pazangos ir pasiekimuy vertinimas — kriterijais grjstas ugdymosi ir mokymosi
steb¢jimas ir griztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir
kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo bei mokymosi kokybei uZtikrinti.

5. Ugdymasis — dvasiniy, intelektiniy, fiziniy asmens galiy auginimasis bendraujant ir
mokantis.

6. Mokymas — mokinio ir mokytojo sgveika, aplinkybés, skatinancios mokinj kurti savo
zinojimg bei patirt], aktyviai ieSkoti ir autentiSkai perprasti informacija, patirti pazanga, siekiant
atrasti asmening prasme.

7. Mokymasis — aktyvus supratimo, reik§miy, patir¢iy ir prasmiy konstravimo procesas,
jau jgyty ir naujy ziniy bei patirties siejimas, aiSkiai suvokiant mokymosi tikslg ir j jj orientuojantis,
planuojant, veikiant, vertinant ir reflektuojant mokymo(si) procesa, pazangg ir pasiekimus.

8. Savivaldis mokymasis — mokymasis, per kurj asmuo savo iniciatyva i$siaiSkina
mokymosi poreikius, keliasi tikslus, planuojasi mokymasi, susikuria ar pasirenka mokymosi aplinkg
bei priemones, sau tinkamas mokymosi strategijas, jsivertina pasiekimus ir pazangg.

9. Isivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos steb&jimas,
vertinimas ir apmastymas, siekiant iSsiaiSkinti stiprigsias ir silpngsias puses bei nusimatant tolesnius
mokymosi zingsnius (priimami mokytojo ir mokinio susitarimai).

10. Kontrolinis darbas — Ziniy, geb¢jimy, jgiidziy parodymas arba mokinio Zinias, gebéjimus,
igiidzius patikrinantis ir formaliai vertinamas darbas, kuriam atlikti skiriama ne maziau kaip 30
minuciy.

11. Apklausa rastu — greita 15-20 minuciy apklausa ne daugiau kaip i§ dviejy pamoky
medziagos. Uzduotys konkrecios, trumpos, aiskios.

12. SavarankiSkas darbas - skirtas suzinoti, kaip mokinys suprato temos dalj, kaip geba
pritaikyti jgytas Zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis, trumpas 10-20 minuciy darbas.

13. Refleksija (lot. atspindéjimas, atsigrezimas) — tai procesas, kurio metu mokinys apmasto ir
isisagmonina savo veikla ir gali imtis tolimesniy atitinkamy veiksmy.

14. Vertinimo informacija - jvairiais budais i§ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirt], jo pasiekimus ir daroma paZanga (Zinias ir supratima, gebe¢jimus,
nuostatas).

15. Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):



15.1. formuojamasis ugdomasis vertinimas — ugdymo(si) procese teikiamas abipusis
griztamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti mokyma(si), nukreipiantis, ka dar reikia iSmokti,
leidziantis mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy rezultaty.

15.2. kaupiamasis vertinimas — mokiniy pasiekimy ir pazangos suminis vertinimas naudojant
jvairius galimus vertinimo ir jsivertinimo budus; informacijos apie mokinio atliktus darbus, veiklas
pamokoje kaupimas;

15.3. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo i$siaiskinami mokinio pasiekimai ir tam
tikru mokymosi metu padaryta pazanga, numatomos tolesnio mokymosi galimybés, pagalba
sunkumams jveikti. Diagnostinis vertinimas organizuojamas ne maziau kaip du kartus per mokslo
metus (rugséjo — spalio mén.; geguzés — birzelio mén.).

15.4. apibendrinamasis sumuojamasis vertinimas — formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi
rezultatai, baigus pusmetj, mokslo metus.

15.5. kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai (pvz., standartai),
su kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

16. Vertinimo buidai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobudj):

16.1. formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys, numatomas
joms atlikti reikalingas laikas, uZduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas fiksuojamas;

16.2. neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat stebint, susidarant nuomone,
kalbantis, diskutuojant. Vertinimas nefiksuojamas ar fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma
(zenklais, simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.);

I11. MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

17. Vertinimo tikslai:

17.1. nustatyti mokiniy pasiekimy lygj bei pazanga.

17.2. padéti kiekvienam mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;

17.3. pateikti informacijg apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga;

17.4. nustatyti mokiniy, mokytojo, mokyklos darbo s€¢kme, priimti duomenimis pagristus
sprendimus.

18. Vertinimo uzdaviniai:

18.1. padéti mokiniui pazinti save, iSsiaiSkinant stiprigsias ir silpngsias puses, jvertinant savo
pasiekimy lygmenj, keliant mokymosi tikslus;

18.2. kartu su mokiniu bei jo tévais (glob¢jais, ripintojais) priimti sprendimus dél tolesnio
mokymosi zingsniy, mokiniui biitinos pagalbos.

18.3. teikti savalaikj griZztamaji ry$j mokiniams ir mokytojams, gerinant mokymo(si) proceso
kokybe.

18.4. apibendrinti, susumuoti atskiro mokymosi laikotarpio (baigiant pusmetj, mokslo

metus) rezultatus.

18.5. vertinti ugdymo kokybe, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus sprendimus.

IV. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

19. Formuojamojo ugdomojo vertinimo principai:

19.1. mokytojas stebi mokiniy mokymasi, jy bendradarbiavima, jsitraukimg, pastangas,
mokymosi biidus, sunkumus.

19.2. mokytojas padeda suprasti mokiniui, kas jau iSmokta, ko dar reikia mokytis, kaip jveikti
sunkumus, kokie mokymosi biidai veiksmingi.

19.3. mokiniai mokosi vertinti vienas kito ir savo darba, jsivertinti pasiekimus ir pazanga, kelti
mokymosi tikslus.

20. Diagnostinio vertinimo principai:



20.1. mokytojas, skirdamas vertinamgsias uzduotis mokymosi procese, padeda mokiniui
iSsiaiskinti mokymosi pasiekimus.

20.2. vertinimas vykdomas taikant i§ anksto mokiniams zinomus, su jais aptartus Kriterijus.

20.3. mokinys, remdamasis vertinimo metu gauta informacija, kartu su mokytoju numato
tolesnio mokymosi uzdavinius.

21. Kaupiamojo vertinimo principai:

21.1. mokytojas su mokiniais aptaria vertinimo Kriterijus pirmaja rugséjo mén. pamoka
pasirasytinai.

21.2. mokytojas kartu su mokiniais aptaria kiekvieng kriterijy tam, kad mokiniai zZinoty, uz ka
bus vertinamos jy zinios ir geb¢jimai.

22. Vertinimo skalé:

22.1. pradiniame ugdyme:

Pasiekimy lygis Ivertinimas jrasu
Aukstesnysis

Pagrindinis Padare paZangg (Zymima ,,p. p.“)*
Patenkinamas

Nepatenkinamas Nepadaré pazangos (Zymima ,,n. p.)*

22.2. Pagrindiniame ir viduriniame ugdyme:

Pasiekimy lygis Balai Trumpas apibiidinimas
Aukstesnysis 10 (deSimt) Puikiali

9 (devyni) Labai gerai
Pagrindinis 8 (astuoni Gerai

7 (septyni Pakankamai gerai

6 (3esi) Vidutiniskai
Patenkinamas 5 (penki) Patenkinamai

4 (keturi) Pakankamai patenkinamai
Nepatenkinamas 3 (trys Nepatenkinamai

2 (du) Blogai

1 (vienas) Labai blogai

23. Dorinio ugdymo, Zmogaus saugos, pilietiSkumo pagrindy pasiekimai vertinami
»iskaityta® arba ,,nejskaityta“.

24. Fizinio ugdymo mokymosi pasiekimai, iSskyrus specialiosios medicininés fizinio
pajégumo grupés mokiniy pasiekimus (pastarieji pazymiais nevertinami, jraSoma ,,jskaityta* arba
,hejskaityta®), meny, technologiju, ekonomikos ir verslumo, informaciniy technologijy vertinami
paZymiu.

25. Pasirenkamyjy dalyky pasiekimai vertinami jrasu ,jskaityta“ arba ,,nejskaityta®.

26. Dalyko modulio pusmecio jvertinimas jskaiiuojamas j atitinkamo dalyko programos
pasiekimy vertinimg (pvz. skaitymo strategijos — lietuviy kalbos ir literatiiros, Sokis — i fizinio
ugdymo dalyka ir pan.);

27. Mokiniams, mokomiems pagal individualizuotas ar pritaikytas programas, taikomi tie patys
pazangos ir pasiekimy vertinimo kriterijai bei atsizvelgiama | Kedainiy r.  pedagoginés
psichologinés tarnybos rekomendacijas.

28. Vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasis ] pasiekimy lygius, apibréztus bendrosiose
programose.

29. Mokytojai, raSydami paZymj uz darba, kurio uZduotys vertinamos taskais, vadovaujasi
vertinimo lentele (1 priedas).

30. Mokiniy mokymosi pasiekimai ir pazanga vertinama sistemingai. Kiekvienoje pamokoje
taikomas formuojamasis vertinimas.



31. Mokymosi pasiekimai adaptaciniu laikotarpiu vertinami taikant tik formuojamajj vertinima,
fiksuojama mokinio daroma pazanga:

31.1. Naujai atvykusiems mokiniams nuo jy atvykimo dienos dvi savaites;

31.2. 5, III klasiy mokiniams rugséjo ménuo.

32. Mokiniy pasiekimai ir pazanga vertinami tokiu daznumu per pusmet;:

32.1. per pusmetj dalykui skirta 1 savaitiné¢ valanda, mokinio zinios ir gebéjimai vertinami ne
maziau kaip 4 pazymiais;

32.2. 2 savaitinés valandos — ne maziau kaip 5 pazymiais;

32.3. 3 savaitinés valandos — ne maziau kaip 6 pazymiais;

32.4. 4 savaitinés valandos — ne maziau kaip 7 pazymiais;

32.5. 5 savaitinés valandos — ne maziau kaip 8 pazymiais;

32.6. 6 savaitinés valandos — ne maziau kaip 9 pazymiais.

33. Dalyky mokymosi pasiekimai pusmecio pabaigoje jvertinami pazZymiu ar jrasu ,,jskaityta“ /
,heiskaityta®. IraSas ,,atleista® jraSomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo rekomendacijg ir
direktoriaus jsakyma (jeigu vienas pusmecio jvertinimas yra pazymys, o kitas ,,atleista”, metinis
vedamas pagal paskutinj pusmecio jvertinimg).

34. Atsiskaitomyjy darby vertinimas. Jeigu 50 proc. ir daugiau mokiniy Zinios, geb¢jimai ar
jgudziai atsiskaitomojo darbo metu buvo jvertinti 1-3 balais arba neatestuota, mokytojas privalo
koreguoti ilgalaikius to dalyko planus ir pakartoti su mokiniais pamokos temas, i§ kuriy buvo
parengtos atsiskaitomojo darbo uzduotys. Pakartojus Sias temas, pakartotinai raSomas atsiskaitomasis
darbas ir vertinamos mokiniy zinios, gebéjimai, jguidziai. Jeigu situacija nesikeiCia po pakartotinio
atsiskaitomojo darbo, mokiniams, gavusiems neigiamus jvertinimus ar neatestuotiems, sitilomos
konsultacijos spragoms Salinti.

35. Pusmecio rezultatas iSvedamas 1§ visy mokinio pazangos jvertinimy pagal aritmetinj vidurkj
(pvz., 6,5-7; 6,45 — 6).

36. 5-1V klasiy mokiniams metinis pazymys vedamas i§ | ir II pusmeciy jvertinimy vidurkio
mokinio naudai.

37. Pusmeciy / metiniy vedimas, kai yra neatestuota ar yra neigiamas jvertinimas:

| pusmetis I pusmetis Metinis Pastabos

4 3 3 Skiriamas papildomas darbas.

3 4 4

Neatestuota 5 5 Mokinys, atsiskaites uz I -3jj pusmeti
Neatestuota Neatestuota Savarankiskas atsiskaitymas

uz to pusmecio programg.
5 Papildomo darbo jvertinimas

Neatestuota Neatestuota Neatestuota laikomas metiniu.
Neiskaityta Iskaityta Iskaityta Mokinys, atsiskaites uz I -3jj pusmetj
Iskaityta Nejskaityta Nejskaityta Skiriamas papildomas darbas arba

paliekama kurso kartoti.

38. Mokinys neatestuojamas, jei praleido 50 ir daugiau procenty mokomojo dalyko pamoky ir
neatsiskaité bent vieno atsiskaitomojo darbo.

39. Mokinio, besimokancio pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, papildomo darbo
(uzduociy, suteikian¢iy mokiniui galimybe parodyti Zinias, gebé¢jimus ir gauti patenkinamg dalyko
metinj jvertinimg) apskaita elektroniniame dienyne fiksuojama taip pat, kaip ir pamoky apskaita: jei
mokytojas mokinj konsultavo, jraSomas konsultacijy turinys; jei mokinys mokési savarankiskai, be
mokytojo pagalbos (konsultacijy) ir nurodyta dieng atsiskaité uz papildoma darba, dienyne jraSoma
atitinkama informacija. Irasytas papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu jvertinimu.
(Pasiekimy ataskaitoje yra ir metinis, ir papildomas darbas).

40. Mokytojai paskuting I ir II pusmecio (mokslo mety) pamoka organizuoja mokymosi
pasiekimy ir pazangos refleksija:



40.1. mokiniai rastu / Zodziu analizuoja savo mokymasi, padaryta pazanga;

40.2. mokytojai apibendrina informacija apie mokinio ar klasés pasiekimus bei padaryta
pazangg ir, jei tai reikalinga, koreguoja ilgalaikj plang, programa.

41. Mokytojas, iSvedes nepatenkinamg I pusmecio jvertinima, kartu su mokiniu priima
sprendimg dél mokymosi pasiekimy gerinimo ir uzpildo individualaus mokymosi plang, reikalui
esant, mokiniui skiriamas vienas i§ pagalbos mokiniui grupés nariy, kuris kuruoja (stebi) to vaiko
mokymasi.

42. Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius (papildomo
darbo, jei buvo skirtas) jvertinimus, kélimo j aukstesne klase, palikimo kartoti ugdymo programos ar
papildomo darbo skyrimo svarstymas vyksta Mokytojy tarybos posédyje.

43. Mokinj, turintj trijy ar daugiau dalyky neigiamus jvertinimus, Mokytojy tarybos
sprendimu, rekomenduojama palikti kartoti kursg (mokiniui iki 16 mety) arba keisti mokymosi formag
(mokiniui nuo 16 mety).

44. Sprendimg dél papildomo darbo skyrimo, kélimo j aukStesne klas¢ ar palikimo kartoti
ugdymo programg, atsizvelges j; mokytojo / Mokytojy tarybos sililymg, priima gimnazijos
direktorius. Sprendimas jforminamas direktoriaus jsakymu.

45. Klasés vadovas po gimnazijos direktoriaus sprendimo raStu informuoja mokinio tévus
(globéjus, riipintojus) dél papildomo darbo skyrimo, kélimo j aukStesne klase ar palikimo kartoti
kursa.

46. Metodikos grupése analizuojami diagnostiniy, NMPP, PUPP testy, bandomyjy egzaminy,
egzaminy rezultatai. Priimami sprendimai dél ugdymo turinio, mokymo metody ir strategijy,
mokymosi uzduoCiy, Saltiniy tinkamumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly
realumo fiksuojant ilgalaikiuose planuose.

47. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, remdamasis klasés vadovy pateiktomis klasés mokiniy
mokymosi rezultaty ataskaitomis, rengia mokiniy mokymosi rezultaty pusmecio ir metin¢ analizg,
kurig pristato Mokytojy tarybos posédziuose. Esant biitinybei, priimami sprendimai dél ugdymo
proceso koregavimo.

V. VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA

48. Apibendrinamasis sumuojamasis vertinimas vykdomas pabaigus mokymosi etapg (I ir II
pusmecius).

49. Apibendrinamasis sumuojamasis vertinimas yra formalus.

50. Mokymosi rezultatai fiksuojami pazymiu arba jskaita.

51. Mokiniai, pabaigg pagrindinio ugdymo II pakopa, privalo dalyvauti PUPP.

52. Apibendrinamojo sumuojamojo vertinimo informacija naudojasi:

52.1. mokinys, rinkdamasis tolesnj mokymasi;

52.2. mokytojas, konsultuodamas mokinj d¢l jo pasirinkimo.

V1. INDIVIDUALIOS PAZANGOS STEBESENA

53. Pusmecio pabaigoje mokinys jsivertina savo padarytg pazangg pagal atitinkamo pusmecio
sukaupty darby ir vertinimy visumg ir jg apibendrina Individualios paZangos steb¢jimo ir fiksavimo
lape.

54. Mokytojas skiria dalj atsiskaitomojo darbo analizés pamokos Individualios pazangos
steb¢jimui ir fiksavimui mokytojo pasirinktu biidu.

55. Kiekvieno dalyko mokytojas kaupia Individualios paZzangos steb¢jimo ir fiksavimo
pasirinktu budu informacija.

VII. VERTINIMO INFORMACIJOS NAUDOJIMAS

56. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo informacija, gaunamg ugdymo procese,
panaudoja:



57.1. Mokytojas:

57.1.1. nustatydamas mokiniy mokymosi poreikius;

57.1.2. pritaikydamas ugdymo turinj individualiai mokiniui, grupei, klasei,

57.1.3. aptardamas mokymosi pasiekimus ir pazangg su mokiniais;

57.1.4. aptardamas mokymosi pasiekimus ir pazangg su mokiniy tévais (globéjais,

ripintojais) organizuojamy Mokiniy — Tévy — Mokytojy dieny trisalius pokalbius (mokinys,
tévai, mokytojas), individualiai arba pagal poreikj;

57.1.5. informuodamas klasés vadova arba kuruojantj pavaduotoja ugdymui.

57.2. Tévai (globéjai, riipintojai):

57.2.1. sistemingai stebi elektroniniame dienyne vaiko pasiekimus;

57.2.2. kartu su vaiku aptaria individualig pazangg;

57.2.3. esant poreikiui kreipiasi ; déstomo dalyko mokytoja.

58. Duomenys apie mokiniy pasiekimus, gauti, atliekant tarptautinius ir nacionalinius mokiniy
pasiekimy tyrimus, diagnostinius testus, panaudojami informuojant tévus (globéjus, ripintojus) ir
visuomeng apie bendrojo ugdymo kokybg ir rezultatus.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Pradinio ugdymo programoje pirmoje klaséje mokantis mokytojas susipazjsta su
prieSmokyklinio ugdymo pedagogo parengtomis rekomendacijomis apie vaiko pasiekimus ir
individualig pazangg ir uZtikrina ugdymosi testinuma.

60. Pagrindinio ugdymo programos dalyky mokytojai susipazjsta su kiekvieno mokinio
Pradinio ugdymo programos baigimo pasiekimy ir paZangos vertinimo apraSu ir uZtikrina ugdymosi
testinuma.

61. Vidurinio ugdymo programos dalyky mokytojai susipaZjsta su kiekvieno mokinio

pagrindinio ugdymosi rezultatais ir uztikrina ugdymosi testinuma.

62. Vertinami mokinio individualiis pasiekimai ir pazanga, nelyginama su kity mokiniy
pasiekimais.

63. Kiekvieno dalyko mokytojai parengia savo dalyko vertinimo metodikg ir aptaria metodik0S
grupéje.

64. Su Aprasu dalyky mokytojai mokslo mety pradzioje arba mokiniui atvykus mokytis
supazindina pasirasytinai.

65. Su Aprasu klasés vadovas mokslo mety pradzioje per pirmajj tévy susirinkimg supazindina
tévus.

66. Aprasu vadovaujasi visi mokytojai.




