PATVIRTINTA

Kédainiy r. Sétos gimnazijos
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jsakymu Nr. V-205

NUOTOLINIO DARBO KEDAINIU R. SETOS GIMNAZIJOJE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Kédainiy r. Sétos gimnazijoje tvarkos aprasas (toliau — Apra$as) nustato
nuotolinio darbo tvarka Kédainiy r. Sétos gimnazijoje (toliau — Gimnazija).

2. Nuotolinis darbas — tai darbuotojo (toliau — Darbuotojas), dirban¢io pagal darbo sutartj,
pareigybés apraSyme jam priskirty darbo funkcijy ar jy dalies visg arba dalj darbo laiko vykdymas
nuotoliniu biidu su Darbuotoju sulygtoje, Salims priimtinoje, kitoje negu darbovieté vietoje
naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi Gimnazijos darbuotojai, kuriy
veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.
Uz atlikta darbg atsiskaitoma tiesioginiam vadovui.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. darbuotojas — Gimnazijoje dirbantis asmuo, pagal darbo sutart] atlickantis sutartus
darbus ar vykdantis sutartas funkcijas ir uz tai gaunantis darbo uzmokestj;

4.2. pedagogas — asmuo, jgij¢s aukstajj (aukStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.
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5. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaiciavimo, skyrimo j auksStesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity Darbuotojy teisiy.

6. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, teikia Gimnazijos direktoriui su tiesioginiu
vadovu suderintg (vizuotg) praSyma (priedas Nr. 1.) leisti dirbti nuotoliniu bidu nurodydamas:
konkrecig nuotolinio darbo vieta (adresg), nuotoliniam darbui biitinas priemones (jei tokios yra, ir
kai tokiy praSoma suteikti, darbo grafika, t.y. savaités dienas, darbo pradzios ir pabaigos laika, kuris
neturi daugiau kaip 2 valandoms skirtis nuo Gimnazijoje patvirtintos darbo laiko pradzios ir
pabaigos, piety pertraukos laikg, laikotarpj, kuriam nustatytinas nuotolinis darbas, telefono numerj, |
kurj bus peradresuojami darbo skambuciai, elektroninio pasto adresa, kuriuo bus palaikomas rysys,
atsiskaitymo uz darbo nuotoliniu budu rezultatus tvarka: pedagogas vykdo numatytas veiklas
(ruosiasi pamokoms ir (ar) taiso mokiniy rasto, kiirybinius, projektinius ir Kitus darbus, pildo e.
dienyng ir kt.); kiti Darbuotojai numato konkretaus darbo namuose atliekamo darbo rezultatus.

7. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, jsipareigoja, kad:

7.1.jo darbo nuotoliniu biudu vieta ir asmeninés darbo priemonés bei jranga (iSskyrus
Gimnazijos suteiktas priemones ir jrangg, jei to reikalauja darbo specifika) atitiks Darbuotojy darbo
saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty nustatytus reikalavimus;

7.2. naudojantis informaciniy technologijy priemonémis bus uZtikrintas informaciniy
technologijy ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis;

7.3. laikysis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu.

8. Gimnazijos direktorius, gaves Darbuotojo praSyma dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu,
(ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos) jvertina praSyme pateikta
informacija, Darbuotojo funkcijy ar darbo pobiidj, Gimnazijos finansines galimybes, butinybe
uztikrinti operatyvy ir nepertraukiama Gimnazijos darba, priima sprendima, uZraSydamas
atitinkamg rezoliucijg ant Darbuotojo prasymo.

9. Sutikus leisti Darbuotojui dirbti nuotoliniu btidu, sprendimas ne véliau kaip per 1 darbo
dieng tvirtinamas Direktoriaus jsakymu, iforminamas darbo sutartyje, pakeic¢iamas darbo grafikas.



10. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu, turi teis¢ bet kada pateikti praSyma dé¢l leidimo
dirbti nuotoliniu budu panaikinimo. PraSymas dé¢l leidimo dirbti nuotoliniu biidu panaikinimo
teikiamas ir tvirtinamas tokia pacia kaip ir praSymo dél leidimo dirbti nuotoliniu budu pateikimo
tvarka.

11. Darbuotojui (ne pedagogui), dirban¢iam nuotoliniu budu, uzduotys, kurios nebuvo
suderintos i$ anksto, pateikiamos elektronine forma j jo pasto dézute ar (ir) Zodziu telekomunikacijy
priemonémis.

12. Gimnazijos direktorius turi teis¢ neleisti dirbti nuotoliniu budu, esant vienai ar kelioms
toliau nurodytoms aplinkybéms (Darbuotojo praSymas dirbti nuotoliniu biidu netenkinamas arba
panaikinamas Siais atvejais):

12.1. Darbuotojo pareigybé yra Gimnazijos direktoriaus patvirtintame pareigybiy, kurias
einantys Darbuotojai negali dirbti nuotoliniu buidu sgrase;

12.2. Darbuotojas nevykdo pareigy arba netinkamai jas vykdo;

12.3. dél nuotolinio darbo veiklos pobiidzio ir specifikos Darbuotojas negali atlikti priskirty
funkcijy ne Gimnazijos patalpose;

12.4. pasikeicCia aplinkybés, dél kuriy nepavyksta suderinti Darbuotojo darbo grafiko;

12.5. Darbuotojas turi galiojan¢iy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokiu darbo
atlikimo budu;

12.6. darbas nuotoliniu budu daro neigiamg jtakg Darbuotojo darbo kokybei;

12.7. pasikeité Gimnazijos ar Darbuotojo veiklos specifika, pobuidis ir tai reikalauja
pasirinkti kitg veiklos biida.

13. Darbuotojas, kuriam leidziama dirbti nuotoliniu biidu, neturi pareigos bati Gimnazijos
patalpose, iSskyrus atvejus, kai Gimnazijos direktorius ar Darbuotojo tiesioginis vadovas rasytiniu
btidu nurodo, kad Darbuotojas tg dieng turi dirbti Gimnazijos patalpose.

14. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu btdu, konkreias uzduotis ir jy jgyvendinimo
terminus tiesioginis vadovas pateikia elektronine forma, siysdamas jas j Darbuotojo tarnybinio ar
nuosavo elektroninio pasto dézute arba Zodziu fiksuotu ar judriuoju tarnybiniu, ar asmeniniu
telefono rysiu.

15. Darbuotojas, atlikes jam tiesioginio vadovo pavestas uzduotis, nedelsdamas jas
i$siuncia tiesioginiam vadovui elektroniniu pastu.

16. Teis¢ patikrinti, ar Darbuotojai dirbantys nuotolinj darba, laikosi Tvarkos apraSe
nustatytos nuotolinio darbo tvarkos, turi tiesioginis vadovas, Gimnazijos direktorius.

17. Darbuotojai, dirbantys nuotoliniu badu, privalo:

17.1. turéti nuolat veikiancig interneto prieigg, reikiamg kompiutering technikg ir
programing jrangg, leidzian¢ig prisijungti prie visy Gimnazijos veikloje naudojamy informaciniy
sistemy, gauti pavedimus elektronine forma, i$siysti atliktas uzduotis;

17.2. darbo laiku nuolat, bet ne reciau kaip kas 30 minuciy, tikrinti savo tarnybinj
elektroninj pasta;

17.3. operatyviai atsakyti ] elektroninius praneSimus ir atsiliepti i skambucius (praleidgs
skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valandg);

17.4. kai yra tarnybiné bitinybé (numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar
kt. renginiai), tiesioginio vadovo reikalavimu Gimnazijos darbo laiku privalo atvykti j Gimnazija
atlikti savo funkceijy;

17.5. atlikti pavedimus per nustatytg termina;

17.6. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi ir
dirbant Gimnazijos patalpose, reikalavimy;

17.7. uz atlikta nuotolinj darbg atsiskaityti tiesioginiam vadovui praSyme dél leidimo dirbti
nuotoliniu biidu pagal praSyme paciy nurodytg susitarima.

17.8. esant butinybei, darbo dienos pabaigoje direktoriui el. pastu pateikti informacijg apie
atliktas uzduotis, joms atlikti skirtg laika.



17.9. uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu biidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas, iSskyrus tuos atvejus, jeigu
Darbuotojas nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Siame Aprase.

17.10. Mokytojas atsiskaito uz atlikta darba karta per savaite arba pagal
priimtus Kitus susitarimus, pateikdamas tiesioginiam vadovui laisvos formos ataskaitg, kokie
pasiruos$imo kontaktinéms valandoms ir bendruomenés naudai darbai atlikti.

18. Darbuotojas susipazings su Siuo aprasu patvirtina, kad:

18.1. nuotoliniu biidu dirban¢io Darbuotojo naudojamos darbo priemonés, jranga, darbo
vieta atitinka Darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus;

18.2. jei nuotolinio darbo metu jvykty nelaimingas atsitikimas, kurio metu nuotoliniu biidu
dirbantis Darbuotojas patirty trauma, tai toks jvykis, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrima,
bity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe. Kitais atvejais, jeigu Darbuotojas patirty traumag
vykdydamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, jvykis
nebiity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

18.3. laikysis Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 , D¢l Bendryjy
elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSo, Saugos dokumenty turinio gairiy apraso ir
Elektroninés informacijos, sudarancios valstybés informacinius iSteklius, svarbos jvertinimo ir
valstybés informaciniy sistemy, registry ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraSo
patvirtinimo®, nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais duomeny apsauga.

19. Esant darbo butinybei nuotoliniu biidu dirbantis Darbuotojas privalo ne véliau kaip per
valandg atvykti j savo darbo vieta.

20. Darbuotojui dirbanfiam nuotolinj darbg kompensuojamos jo patiriamos islaidos,
susijusios su asmeniniy telekomunikaciniy jrenginiy, kompiuterinés technikos, rastinés reikmeny ir
kitokiy asmeniniy priemoniy ar jrangos naudojimo darbo reikméms. Kompensacijy iSlaidy dydzius
ir kompensacijy mokéjimo sglygas nustato Gimnazijos direktorius.

21. Darbo priemonés suteikiamos Darbuotojui pateikus motyvuotg praSymg Gimnazijos
direktoriui.

22. Nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos ziniaraStyje Zymimas pirmoje eilutéje
kaip jprastas Gimnazijoje dirbtas darbo laikas, o antroje eilutéje Zymima N.

23. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darbg, taikomos tokios pat socialinés garantijos,
kokios taikomos Gimnazijos patalpose dirbantiems Darbuotojams, kaip jas apibrézia Lietuvos
Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas ir jj
jgyvendinantys teisés aktai.
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24. Darbo santykius reglamentuojantys teisés aktai nenustato iSimé¢iy uztikrinant saugias ir
sveikas darbo salygas Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu. Organizuojant darba nuotoliniu badu,
darbdaviams siekiant uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas, svarbu jvertinti esamas (galimas)
teisés akty reikalavimus atitinkan¢ios darbo vietos pasirinkimas, darbui tinkamos temperatiiros
uztikrinimo galimybé ir kt.). Atsizvelgiant j nuotolinio darbo specifika, nesant objektyvios galimybés
jvertinti konkre¢iy Darbuotojy profesinés rizikos darbo vietoje, darbdavys galéty inicijuoti Darbuotojy
apmokymus bei informavimg profesinés rizikos vertinimo klausimais, tokiu atveju nuotoliniu biidu
dirbantys Darbuotojai susipazinty su nuotolinio darbo vietoje tikétinais pavojais.

25. Dirbant nuotoliniu budu bet kada gali susidaryti i$skirtiné situacija, kai nutinka kazkas
netikéto (nejprasto), todél saugos ir sveikato pozitriu, darbdaviai ir Darbuotojai, atsizvelgdami j
atliekamy darby specifika, turéty atsizvelgti j Siuos pagrindinius profesinés rizikos veiksnius:

25.1. psichosocialiniai profesinés rizikos veiksniai (darbas vienumoje; be palaikymo;



stresas; izoliacija ir kt.);

25.2. ergonominiai profesinés rizikos veiksniai (darbo vietos isdéstymas ir kt.);

25.3. fiziniai profesinés rizikos veiksniai (paslydimai; pargriuvimai; kritimai ir kt.);

25.4. fizikiniai profesinés rizikos veiksniai (apSvietimas; triukSmas, Silumos komfortas ir kt.)

26. Galima pasinaudoti savikontrolés klausimynu ir patiems jsitikinti, ar darbo salygos
namie atitinka minimalius Darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojancius teisés akty reikalavimus (1
priedas). Neigiamai atsakant j klausimus pateiktus savikontrolés klausimyne arba Darbuotojui Kilus
klausimams dél jo nuotolinés darbo vietos atitikties teisés akty reikalavimams, Darbuotojas turi
informuoti direktoriy ir Darbuotojy saugos ir sveikatos specialista, kuris priims atitinkamus
sprendimus dé¢l profesinés rizikos dydzio ir priimtinumo bei parinks tinkamas prevencines
priemones.

IV SKYRIUS
PATARIMAI DARBUOTOJUI, DIRBANCIAM NUOTOLINIU BUDU

27. Nepaisant to, kad dirbant nuotoliniu btdu, nereikia vykti j nuolating darbo vietg, tac¢iau
vistieklabai svarbu laikytis ,,darbo dienos rezimo*:

27.1. nusistatykite konkrecig vieta (erdveg), kurioje dirbate (kambarys arba tik kambario
kampas,taciau jus visada atliekate savo darba tik ten);

27.2. pradékite ir baikite darbg nustatytu metu, kartais rekomenduojama prie§ darby
pradziatrumpai pasivaiks$¢ioti prie namy arba namy viduje;

27.3. nustatykite darbo tvarkarastj ir jo laikykités;

27.4. sudarykite darby sgraSa ir dienos pabaigoje patikrinkite savo pasiekimus bei
laikykitésnustatyty uzduociy atlikimo terminy;

27.5. palaikykite nuolatinj rysj su bendradarbiais;

27.6. palaikykite nustatytg kontakto laikg (dieng) su savo tiesioginiu vadovu;

27.7. informuokite vadova apie savo darbo rezultatus bei visus iskilusius sunkumus, tai
leidZia sumazinti vir§valandziy poreikj;

27.8. kuo dazniau dalyvaukite jvairiuose susitikimuose ir susirinkimuose, nes Kitaip jausités
atskirti ir ,,nematomi‘;

27.9. nustatykite, kokie darbo pertraukimai yra tinkami, o kokie — ne, ir informuokite savo
Seimos narius apie pagrindines nuotolinio darbo taisykles;

27.10. bukite sau sgziningi, realiai jsivertinkite ar galite laikytis nuotolinio darbo susitarimo
sglygy pasitarkite su tiesioginiu vadovu ir (ar) Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistu dél saugiy ir
sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Aprasas papildomas ir kei¢iamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

29. Nuotoliniu budu atlickamo darbo pobudis ir specifika, uzduo¢iy formavimas,
vykdymas, atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu biidu.

30. Gincai dél Siame Aprase reglamentuojamy klausimy sprendziami Lietuvos Respublikos
Jstatymy nustatyta tvarka.
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Priedas Nr. 1.

(vardas ir pavardé)

(pareigos)

PRASYMAS DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(I?ata)
Séta

PraSau leisti (pabraukti) visas arba dalj mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu budu:

(nurodoma(-os) savaités darbo diena ir valandos (darbo pradzia ir pabaiga), kurias darbuotojas dirbs nuotoliniu budu, piety pertrauky laikas)

Nuotolinio darbo vieta:

(nurodomas nuotolinés darbo vietos adresas)

Telefono numeris, elektroninio pasto adresas ir kiti kontaktai:

(mobiliojo rysio telefono numeris, j kurj bty peradresuojami tarnybiniai skambucdiai, el. pasto adresas, kuriuo biity siun¢iama butina informacija ir
,-Skype* susisiekimo vardas)

Atsiskaitymo tiesioginiam vadovui uz jvykdytus nuotoliniu biidu darbus ir jy rezultatus tvarka:

(nurodomas atsiskaitymo biidas: rastu arba Zodziu, kiti su tiesioginiu vadovu suderinti klausimai)

Prasau man iSduoti darbo priemones biitinas dirbti nuotoliniu biidu:

(nurodomos biitinos darbo priemones, jei to reikalauja darbo funkcijy atlikimo specifika)

Isipareigoju laikytis darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu, taip pat patvirtinu,
kad jeigu trauma bus patirta tuo metu, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo
funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.
Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga (iSskyrus gimnazijos suteiktas
darbo priemones, jranga) atitinka Darbuotojy darbo sauga ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimus;

Nedirbsiu §venciy ir poilsio dienomis;

Atsisakau praSyti kompensacijos uz darbo priemoniy naudojima/nusidévéjima (asmeninis telefonas,
kompiuteris, ir kt.) ir komunalines paslaugas.

(darbuotojo vardas ir pavardg, parasas)
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Priedas Nr. 2.

Savikontrolés klausimynas

Profesinés rizikos veiksniai Atsakym Pastabos Prevencinés
priemonés *

(pildo DSS

specialistas)

1. KOMPIUTERIO KLAVIATURA
1.1. Ar klaviatira yra atskirai nuo ekrano Klaviatira ~ turi  buti

(aktualu tik dirbantiems su neSiojamu kilnojama ir atskirta nuo
kompiuteriu)? vaizduoklio taip, kad

Darbuotojas  galéty rasti
patogia darbo  padétj,
nevargindamas ranky ar

plastaky.

1.2. Ar galima klaviatiirg pakreipti aukstyn? Klaviattros vietos
aukstis turi buti toks, kad
leisty iSlaikyti
taisyklingg kiino
laikysena, 1Svengti

plastaky, rieSy ir peCiy
juostos nuovargio.

1.3. Ar jmanoma patogiai pastatyti/naudoti PrieSais klaviatiirg turi buti
klaviatiira? pakankamai erdvés, kad
’ Darbuotojas galéty
atremti  plaStakas  ir

rieSus.
1.4. Darbuotojas zino Kkaip ergonomiskai RieSy padétis turi bt
teisingai dirbti su klaviatara? neutrali: plastaka ir dilbis

turi  buti  vienodame
aukstyje, kad nereikéty
lenkti rieSo.




1.5. Ar klaviatiros simboliai (zenklai) yra
aiskas ir jskaitomi?

Klavisy simboliai turibiiti
atitinkamai kontrastini ir
iskaitomi.

2. PELE

2.1. Ar pelé laikoma ant stalo taip, kad bty
lengva ja naudotis?

Klaviattira ir pelé turi biiti
viename aukstyje.

2.2. Ar pelé yra tinkamu atstumu (arti) nuo
Darbuotojo?

J

Priesais klaviatiirg turi
biti pakankamai erdvés,
kad Darbuotojas galéty
atremti  plastakas  ir
riesus.

2.3. Ar yra papildoma atrama rieSui ir
dilbiui?

Priesais klaviatirg turi
buti pakankamai erdvés,
kad Darbuotojas galéty
atremti  plastakas  ir
riesus.

3. MONITORIUS (VAIZDUOKLIS)

3.1. Ar simboliai monitoriaus ekrane yra
aiskus ir lengvai jskaitomi?

Zenklai vaizduoklyje turi
biti ryskaus konturo,
lengvai skaitomi.

3.2. Ar teksto dydis monitoriaus ekrane yra
lengvai jskaitomas?

Zenklai vaizduoklyje turi
biti rySkaus kontiro,
lengvai skaitomi.

3.3. Ar vaizdas monitoriaus ekrane yra
stabilus, t. y. be mirgéjimo?

Vaizdas turi bati stabilus
ir nemirgéti. Vaizdas
ekrane  neturi  judéti,
spindéti,  bati  Kitaip
trikdomas.

3.4. Ar monitoriaus ekranas yra
reguliuojamas (pasukamas, pritaikomas
Darbuotojo poreikiams)?

Vaizduoklis turi buti

lengvai bei laisvai
pasukamas ir
pakreipiamas pagal

Darbuotojy poreikius.




3.5. Ar monitoriaus ekrano rySkumas ir
kontrastas yra reguliuojami?

Prie vaizduoklio dirbantis
asmuo turi turéti
galimybe lengvai
regulivoti zenkly ir fono
rySkumg ir (arba)
kontrastinguma, juos
pritaikydamas prie darbo
aplinkos salygy.

3.6. Ar atstumas tarp kompiuterio ekrano
ir Darbuotojo akiy yra ne mazesnis kaip 40
cm?

S

Atstumas nuo
operatoriaus  akiy  iki
vaizduoklio turi buti ne
mazesnis kaip 40cm.

3.7. Ar monitoriaus ekrane néra akinimo ir
atspindziy?

Vaizduoklyje neturi bati
Darbuotoja  varginanciy
SeSeéliy ir  atspindziy,
jrengiant darbo vietg taip,
kad Sviesos  S$altiniai
(langai, permatomos arba
perSvie¢iamos pertvaros),
rySkiai dazyti jrenginiai
arba sienos neakinty, kuo
maziau atspindéty Sviesa
vaizduoklyje ir nesukelty
Darbuotojui  nemaloniy
jutimy irakiy nuovargio.

3.8. Ar yra langus uzdengian¢ios priemongs
(uzuolaidos, zaliuzes ir kt.)?

Languose ar Salia jy turi
biti priemongs,
leidziancios sumazinti
Sviesos srautg, krentantj j
darbo vieta.

4. PROGRAMINE JRANGA IR INTERNETO]

RYSYS

4.1. Ar naudojama programiné jranga
atitinka uzduotis?

Programine jrangg turi
biiti lengva naudoti, o
prireikus pritaikyti
vartotojo Ziniy ar patirties
lygiui; be Darbuotojy
Zinios negali biiti
naudojami jokie kiekybés
ar kokybés kontroles
jrenginiai.




4.2. Ar interneto greitis ir sparta atitinka
atliekamas uzduotis?

43. Ar yra galimybé naudoti alternatyvy
interneto saltinj (mobily interneta, Wi-Fi ir
kt.)?

5. DARBO BALDAI

5.1. Ar darbinis pavirSius yra pakankamas
visai reikalingai langai, popieriams ir kt.
patogiai laikyti/isdéstyti?

Darbo stalas ir darbo stalo
pavir$ius turi biiti
pakankamai didelis, kad
biity galima patogiai
iSdéstyti vaizduoklj,
klaviattirg, dokumentus ir
Kitus butinus jrenginius.
Darbo stalo pavirSius turi
biiti mazai atspindintis.

52. Ar galima patogiai pasiekti visg
reikalinga jranga ir dokumentus?

5.3. Ar darbinis stalo pavir§ius yra be
akinimo ir atspindziy?

Darbo stalo pavir$ius turi
bati mazai atspindintis.

5.4. Ar kédé yra patogi, stabili, su atlosu
nugarai ir porankiais?

Darbo keédé turi bati stabili,
leidzianti Darbuotojui
lengvai irlaisvai judéti bei
pasirinkti  patogia  kiino
padét].

5.5. Ar kédé yra reguliuojama?

Darbo kédés konstrukcija
turi atitikti ergonominius
reikalavimus: kédé turi
bti su kélimo ir sukimo
mechanizmu, leidZian¢iu
keisti kédés aukst] bei
atloso atlenkimo kampa;
turéti porankius.
Porankiai  turi biiti
reguliuojami.




5.6. Ar apatiné nugaros dalis yra palaikoma
kédés atlosu?

5.7. Ar sédint dilbiai yra horizontalioje
padétyje?

5.8. Ar seédint, pédos yra horizontalioje
padétyje ant grindy, ty. kojos neturi kabéti
ore?

6. DARBO ERDVE

6.1. Ar darbo erdvé yra pakankamo dydzio,
kad bity galima nevarzomai keisti darbo
poza, pajudéti, pavyzdziui, palépése tai gali bati
sunku padaryti?

Darbo vieta turi bati
suprojektuota ir jrengta
taip, kad Darbuotojas
galéty laisvai prie jos
prieiti, turéty pakankamai
erdvés darbo ir kitiems
judesiams atlikti bei kiino
padéciai keisti.

6.2. Ar yra galimybé reguliuoti $viesos
patenkancios | darbo erdve kiekj (per
Sviesu, per tamsu ir t.t.)?

Langai turéty bti
uzdengiami, kad
sumazéty dienos $viesos,
patenkancios | darbo
vieta, srautas.

6.3. Ar oro kokybé yra tinkama, nérapasaliniy,
stipriy kvapy, gary?

6.4. Ar siluminé aplinka yra pakankama?

6.5. Ar yra nepageidaujamo triukSmo
Saltiniai,  trukdantys  susikaupti  ar
susikalbéti?

6.6. Ar Darbuotojai daro specialias
pertraukas?

7. PRIESGAISRINE SAUGA

7.1. Ar darbo atlikimo vietoje yra dumy
signalizacija? (ypa¢ aktualu gyvenantiems
privac¢iuose Namuose)

7.2. Ar yra gesintuvas?

7.3. Ar yra anglies monoksido detektorius
tose vietose, kur patalpy Sildymas vykdomas
naudojant  kieto  kuro  deginancius
jrenginius?

8. ELEKTROSAUGA

8.1. Ar elektriniai prailgintuvai, elektros
jrenginiy laidai yra tinkamai iSdéstyti,
nepersipyne?

8.2. Ar elektriniai prailgintuvai yra geros
buklés (be vizualiai matomy pazeidimuy,
jtrakimy ir t.t.)?

8.3. Ar elektros laidai ir kabeliai
neperkrauti, naudojimo metu nekaista,
neskleidzia degésiy kvapo, ant laidy iSorinio
apvalkalo néra juody démiy nuo perkaitimo?

8.5. Ar elektros lizdal yra jzeminti?

8.6. Ar yra pakankama naudojamy elektros
jrenginiy (kompiuteriy) ventiliacija,
neuzdengtos vedinimo angos, kompiuteris
nestatomas ant  audiniy,  minkStos
medziagos?




9. PSICHOSOCIALINIAI VEIKSNIAI

9.1. Ar jums skiriamos uzduotys yra
aiSkios (suprantamos)?

9.2 Ar turite galimybe teikti pasitlymus ar
reiksti savo nuomone?

9.3. Ar jtaka, kuria darydavote savo darbui,
sprendimy  priémimuli, atsakomybés
prisiémimui,  pasikété, pradéjus  dirbti
nuotoliniu biidu?

9.4. Ar patiriate didesn¢ nei jprastai
itampa (daugiau darbo uzduociy, trumpesni
atlikimo terminai ir t.t.), dirbant nuotoliniu
badu?

9.5. Ar reguliariai palaikote kontakta su
tiesioginiu vadovu?

9.6. Ar i tiesioginio vadovo gaunate
pagalba, parama, informacija jeigu reikia?

9.7. Ar nesijauciate vieniSi, atskirti nuo
kolektyvo?

9.8. Ar turite galimybe¢ bendrauti su
Kitomis kolegomis?

9.9. Ar tinkamai skirstote savo darbo laikg?

9.10. Ar laikotés nustatyto darbo ir poilsio
rezimo, darote pertraukas, dirbate nustatytu
laiku?

9.11.Ar dirbant nuotoliniu badu patiriate
daug pasaliniy trikdziy, darby
pertraukinéjimo, atsakymo laukimo ir pan.?

9.12. Ar esate patenkinti savo nuotolinio
darbo salygomis?

9.13. Ar darbo atlikimo nuotoliniu bidu
vietoje nepatiriate papildomo pavojaus dél
smurto apraiSky, grasinimy, uzpuolimy?

Suderinta:
Darbo tarybos pirmininké
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