PATVIRTINTA

Kédainiy r. Sétos gimnazijos
direktoriaus 2023 m. spalio 13 d.
jsakymu Nr. V-154

KEDAINIU R. SETOS GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy r. Sétos gimnazijos darbuotojuy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Kédainiy r. Sétos gimnazijos (toliau — Gimnazija)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo Kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir sglygas, priemoky, premijy, vienkartiniy
piniginiy iSmoky ir materialiniy pasalpy mokéejimo tvarka ir salygas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokeéjimo jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas),
patvirtintu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198, Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-
186, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019
m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184

3. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Darbo apmokéjimo jstatymo
5 straipsnio 1 dalyje.

4. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo apmokejimo jstatyme ir kituose teisés
aktuose apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS _
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1.  Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
1§silavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

52. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija;



5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1. Gimnazijos direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | buting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

6.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
i$silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy ( A2);

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintais Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodais ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardinti.

8. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, o
Gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSymga tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

9. Gimnazijos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. pareigybés lygis;

9.4. specialtis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

10. Konkretus Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas, atsizvelgiant } Gimnazijos finansines galimybes, jvertinus Siuos darbuotojo
pareigybe ir darbuotojo asmening patirt] apibréziancius kriterijus:

10.1. veiklos (darbo) sudétinguma;

10.2. darbo kriivj (intensyvuma, atliekamy funkcijy kokybg ir kiekj).;

10.3. atsakomybés lygj;

10.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy tur¢jima;

10.5. savarankiskumo lygj;

10.6. Kkitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius Kriterijus.

11.  Pagal 9 punkte numatytus koeficienty didinimo Kriterijus nustatytas konkretus
darbuotojo koeficientas negali virSyti maksimalaus koeficiento, kuris nustatytas pagal darbo
apmokéjimo jstatyme numatytus koeficienty intervalus.

12. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamag
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

13. Direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 1 prieds, atsizvelgiant | pareigybiy sgrase nustatyta



darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.
Pagal Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas nustatyta, kad pavaduotojo tkio reikalams
pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti prag¢jusio ketvir¢io
Gimnazijos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydziy. Darbo stazo perskai¢iavimo data yra kiekvieny mety rugséjo 1 diena. Jei darbo
stazo pilni metai sueina iki gruodzio 31 dienos, tai stazas perskai¢iuojamas rugsé¢jo 1 dienai, jei
pilni metai sueina po gruodzio 31 dienos, darbo stazas perskaiCiuojamas kity mety rugséjo 1
diena.

14. Pagiriy skyriaus vedéjo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Darbo
apmokéjimo jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant  pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos. Darbo stazo perskaiciavimo data yra kiekvieny mety rugséjo 1 diena. Jei darbo stazo
pilni metai sueina iki gruodzio 31 dienos, tai stazas perskai¢iuojamas rugséjo 1 dienai , jei pilni
metai sueina po gruodzio 31 dienos, darbo stazas perskaiciuojamas kity mety rugséjo 1 dieng.

15. Truskavos skyriaus vedéjo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg. Darbo stazo
perskai¢iavimo data yra kiekvieny mety rugséjo 1 diena. Jei darbo staZzo pilni metai sueina iki
gruodzio 31 dienos, tai stazas perskaiCiuojamas rugs¢jo 1 dienai , jei pilni metai sueina po
gruodzio 31 dienos, darbo stazas perskaic¢iuojamas kity mety rugséjo 1 dieng.

16. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus direktoriaus pavaduotojus, skyriy vedeéjus,
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Darbo apmokéjimo istatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygi ir
profesinio darbo patirt], kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos. Darbo stazo perskaiciavimo
data yra kiekvieny mety rugs¢jo 1 diena. Jei darbo stazo pilni metai sueina iki gruodzio 31
dienos, tai stazas perskai¢iuojamas rugséjo 1 dienai , jei pilni metai sueina po gruodzio 31
dienos, darbo staZas perskai¢iuojamas kity mety rugsejo 1 diena.

17. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydZio.

18. Esant pakankamai Gimnazijai skirty darbo uzmokesc¢io 18y, Al lygio pareigybéms
pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 6 dalj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas gali biiti didinamas 20 procenty (jeigu pareigybés apraSyme yra numatytas
reikalavimas turéti magistro laipsnj).

19. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo jstatyme numatytus koeficientus nustato direktorius, o direktoriaus— savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

20. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatas ir darbo apmokejimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas, iSskyrus Sios sistemos IV skyriuje nurodyty darbuotojy, nustatomas i§ naujo
pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo
patirCiai ar nustacius, kad biudZetinés istaigos pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu



su kintamgja dalimi) virSija prag¢jusio ketvirio biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS IR JO
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

21. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta darbuotojams, atsizvelgia | Gimnazijai skirtas 1ésas.

22. Gimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

23. Pareigybiy, kurias einant atlieckamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir
iskaitomas j pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

24, Gimnazijos direktoriui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant }

pedagoginio darbo stazg, mokiniy skai¢iy, veiklos sudétingumg ir sulygstama darbo sutartyje
pagal Keédainiy r. savivaldybés tarybos sprendimu patvirtinta Keédainiy rajono savivaldybés
biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo tvarkos aprasa.

25. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

25.1. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Darbo apmokéjimo
istatymo 5 priedo VIII skyriaus 43 punktu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, mokiniy
skai¢iy ir veiklos sudétingumg. Darbo stazo perskai¢iavimo data yra kiekvieny mety rugséjo 1
diena. Jei darbo stazo pilni metai sueina iki gruodzio 31 dienos, tai staZas perskai¢iuojamas
rugs¢jo 1 dienai , jei pilni metai sueina po gruodzio 31 dienos, darbo stazas perskaiiuojamas
kity mety rugs¢jo 1 diena:

25.2. vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 44.1 punktu pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biiti didinamas 5-10 proc.;

25.3. vadovaujantis kriterijais nustatytais sistemoje pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biiti didinamas iki 20 proc. (5 priedas);

25.4. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Darbo
apmokeéjimo jstatymo 5 priedo 44 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas gali bati didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

25.5. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas 1S naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

25.6. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla kasmet vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtinta $vietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu. Pagal pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimg gali biiti nustatoma
pareiginés algos kintamoji dalis, vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 9 straipsniu.

26. Gimnazijos mokytojams, pailgintos dienos grupés auklétojoms pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedu. Atsizvelgiant ]
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis. Darbo stazo perskaiciavimo data yra kiekvieny mety rugséjo
1 diena. Jei darbo stazo pilni metai sueina iki gruodzio 31 dienos, tai stazas perskai¢iuojamas
rugse¢jo 1 dienai , jei pilni metai sueina po gruodzio 31 dienos, darbo stazas perskaiciuojamas
kity mety rugséjo 1 dieng:



26.1. darbo uzmokesCiui mokéti nustatomas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientais.

26.2. mokytojy valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei ir valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu
ir veikla mokyklos bendruomenéje nustatomos mokslo metams, pagal Darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedg ir LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro mokytojy kriivio sandaros nustatymo
tvarkos aprasa, o detalizuojamos Sios sistemos (3,4, ir 6 priede).

26.3. vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 1 skyriaus 2 punktu,
mokytojams pareiginés algos koeficientai, dél veiklos sudétingumo gali biti didinami nuo 1-15
procenty,

26.4. vadovaujantis Darbo apmoké¢jimo jstatymo 5 priedo 1 skyriaus 2.2 punktu
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo gali biti didinamas iki
20 proc. (5 priedas).

26.5. jeigu mokytojo ugdomoji veikla atitinka du ir daugiau Darbo apmokéjimo
istatymo 5 priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

26.6. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka.

26.7. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobitidZio, darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

217. Mokytojai apie kitais mokslo metais jiems numatomg darbo laiko norma
informuojami iki prasidedant jy kasmetinéms vasaros atostogoms.
28. Kity mokslo mety mokytojy kontaktinés valandos aptariamos dalyky metodinése

grupése ir tuo vadovaujantis rengiamas Gimnazijos ugdymo plano projektas, kuris pristatomas
mokytojams per mokytojy tarybos posedj. Skiriant kontaktines valandas atsizvelgiama |
mokytojo kompetencija, pedagoging patirtj, mokytojo jgyta kvalifikacing kategorija bei paciy
mokytojy pasiiilymus ir pageidavimus.

29. Mokytojy darbo kriivis gali keistis dél objektyviy priezas¢iy (sumazéjus mokiniy
skaiCiui klaséje ir dél to nedalijant klases j grupes tam tikry dalyky pamokose, mokiniams
nebesirenkant neformaliojo vaiky $vietimo uzsiémimy, pasikeitus ugdymo planui ir panasiai).

30. Mazéjant dalyko pamoky skaiciui:

30.1. atsizvelgiama j darbuotojo staza;

30.2. kvalifikacing kategorija;

31. Gimnazijos pagalbos mokiniui specialisty (socialinio pedagogo, psichologo,
psichologo asistento, specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto) pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Darbo apmokejimo jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétingumg. Darbo stazo
perskai¢iavimo data yra kiekvieny mety rugséjo 1 diena. Jei darbo stazo pilni metai sueina iki
gruodzio 31 dienos, tai staZzas perskaiiuojamas rugséjo 1 dienai , jei pilni metai sueina po
gruodzio 31 dienos, darbo stazas perskai¢iuojamas kity mety rugséjo 1 diena:

31.1. vadovaujantis Darbo apmoké¢jimo jstatymo 5 priedo 25.1 punktu, pagalbos
mokiniui specialistams -specialiesiems pedagogams, logopedams, Kkarjeros specialistams
pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 proc. Vadovaujantis Darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priedo 25.4 punktu, pagalbos mokiniui specialistams-specialiesiems
pedagogams, logopedams, karjeros specialistams, pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami
iki 20 procenty ( 5 priedas);



31.2. vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 29.1.1 punktu, pagalbos
mokiniui specialistams ( socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams)
pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 proc.

31.3. vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 29.3 punktais pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas pagal nustatytus kriterijus gali biti didinamas iki 20 proc.
(5 priedas).

31.4. jeigu pagalbos mokiniui specialisty veikla atitinka du ir daugiau Darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priedo 25 bei 29 punktuose nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki 25 proc.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

32. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, gali biiti nustatyta darbuotojo priémimo j darbg metu, taip
pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant | darbuotojo profesine
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius bei kitus, Gimnazijos direktoriaus vertinimu, svarbius
kriterijus. Mokama iki to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

33. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma nuo pastoviosios, taip pat ir nuo
padidintos pastoviosios dalies (jeigu ji padidinta).
34. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo

pra¢jusiais metais pasiekty rezultaty, kurie nustatomi Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka, atlikus darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo proceduras.

35. Gimnazijos direktorius ar tiesioginis vadovas kartu su darbuotojy atstovavima
igyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

35.1. labai gerai- nustato kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui ne maziau
kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies priklausomai nuo Gimnazijai skirty
asignavimy ir atsizvelgdamas ] tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia
buvo Siy uzduociy jvykdymo kokybe, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieke, o
kokius ir kokia apimtimi — virsijo ir gali skirti premija.

35.2. gerai - nustato kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui nuo 5 iki 14
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies priklausomai nuo Gimnazijai skirty asignavimy ir
atsizvelgdamas ] tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo $iy
uzduociy atlikimo kokybe, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké.

35.3. patenkinamai- iki kito kasmetinés veiklos vertinimo nenustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio.

35.4. nepatenkinamai- iki kito kasmetinés veiklos vertinimo nustato mazesnj pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu Darbo apmokéjimo jstatymo
1,2,3,4 ir 5 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirtj ar
Gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy ir (ar) pedagoginj darbo stazg numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty
gerinimo plana, kurio vykdymas jvertinamas ne ank$ciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo
plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

36. Kintamoji pareiginés algos dalis nustatoma direktoriaus jsakymu.



37. Kintamoji dalis nenustatoma mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, bei
darbininkams.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

38. Gimnazijos darbuotojams, atsizvelgiant | atlickamy funkcijy ar uzduoCiy
sudétinguma, mastg ir pobiidj, gali buti skiriamos Sios priemokos:

38.1. uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

38.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

38.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma:

38.3.1. pedagoginiams darbuotojams (7 priedas);

38.3.2. nepedagoginiams darbuotojams pagal direktoriaus jsakyma, tiesioginio vadovo
teikimu (nurodant priemokos mokéjimo pagrindg ir siilomg dydj).

38.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

38. Gimnazijos direktorius, jvertings susidariusj papildoma darbo kriivi darbuotojui, gali
nustatyti priemoka, kuri gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

39. Darbuotojui priemoka, skiriama direktoriaus jsakymu, mokama tol, kol darbuotojas
vykdo papildomas funkcijas, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

40. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. 38.4 punkte nustatyta priemoka gali siekti
iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos. Si priemoka neskiriama, jeigu Gimnazijos
darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo
dydziai.

VII SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMAS

41. Gimnazijos darbuotojams direktorius gali skirti premijas uz:

42.1. atlikus vienkartines Gimnazijos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

42.2. jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai;

42.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutarti. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio.

42. Kiekvienu atveju premijos, nurodytu 39 punkte, gali bati skiriamos ne daugiau kaip
vieng kartg per metus ir tik esant gimnazijos darbo uzmokescio ekonomijai.

43. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.



VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

44, Uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjimg ir
darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka, proporcingai darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodytam faktiskai dirbtam
laikui pagal direktoriaus jsakyma.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

45. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dé¢l jy paciy ligos, artimyjy,
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar ripintojais jstatymo nustatyta tvarka yra
paskirti darbuotojai, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Gimnazijos darbuotojo
motyvuotas rasytinis prasSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
buti skiriam iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ pasalpa i§ Gimnazijai skirty
1ésy.

46. Mirus darbuotojo Seimos nariams i§ Gimnazijai skirty l1éSy gali biiti iSmokama
materialiné paSalpa, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai:

46.1. mirus darbuotojo motinai (jmotei), tévui (jtéviui) — 100,00 Eur;

46.2. mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui ) — 150,00 Eur.

47. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ Gimnazijai skirty 1éSy gali biiti iSmokama
290,00 Eur dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

48. Materialiné paSalpa darbuotojams skiriama direktoriaus jsakymu 1§ Gimnazijai
skirty 1ésy.

X SKYRIUS
VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

49. Vienkartinés piniginés iSmokos Gimnazijos darbuotojams gali biiti mokamos
Siais atvejais:

49.1. pagal Kédainiy r. savivaldybés mokytojy motyvacijos programg. Programos 1ésos
mokamos tik kai jos yra skiriamos Kédainiy r. savivaldybés administracijos direktoriaus
1sakymu.

49.1.1. persikraustymo i$laidy vienkartiné iSmoka iSmokama visa skirta suma;

49.1.2. biisto nuomos daliné kompensacija mokama dalimis, kiekvieng mokslo mety
ménes] kartg per ménesj, iki kiekvieno ménesio 5 dienos;

49.1.3. kitos iSmokos-konkreciu Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

Kitos mokytojy skatinimui skirtos vienkartinés iSmokos, kurios mokamos pagal Kédainiy r.

savivaldybés administracijos direktoriaus jsakyma ir kuriy skyrimas apraSytas Gimnazijos
mokytojy skatinimo tvarkos apraSe.



XI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

50. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ i S§io
draudimo pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato LR ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymas.

51. Ligos paSalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Gimnazija.
Mokama pasalpa negali buti didesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

52. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymé¢jimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

53. Darbuotojui dirban¢iam pagal suming darbo laiko apskaitg nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

54. Nuo treCiosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§
Valstybinio socialinio draudimo fondo 1¢3y.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NEESANCIUS DARBUOTOJUS

55. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik
tuo atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

56. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po
jo darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

56.1. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavima skiriamas papildomas darbo
uzmokestis;

56.2. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavima skiriama priemoka pagal
pastovigja dalj pavaduojancio darbuotojo;

56.3. mokytojams — gali biiti mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas),
taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ji padauginus BMA ir
padalinus i§ etatiniy ménesiniy valandy skaiCiaus (mokytojo koeficientas x BMA: 1 ménesio
mokytojo etato valandy skai¢ius) ir padauginus i$ vaduoty pamoky skai¢iaus. Sutampant su jo
kontaktinémis etato valandomis, mokama 50 proc. pavaduotos pamokos jkainio.Vieno ménesio
mokytojo etato valandy skaiCius apskai¢iuojamas 36 savaitines valandas padauginant i§ 4
savaiciy.

57. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kita darbuotoja be papildomo atlyginimo, turi
buti direktoriui pateiktas rastu.

58. Pavadavimo atvejais, kai Gimnazijos darbuotojas raSytiniu darbuotojo sutikimu
atlicka kito darbuotojo darbo funkcijas, pavadavimai jforminami Gimnazijos direktoriaus
jsakymu. Jsakyme nurodoma pavadavimo trukmé ir apmokéjimo dydis.

XI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS



59. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojams mokamas vidutinis darbo uzmokestis
apskaiCiuotas LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

60. Kasmetinés atostogos darbuotojams uz kiekvienus darbo metus suteikiamos tais
paciais darbo metais pagal atostogy suteikimo eilg, kuri tvirtinama direktoriaus jsakymu iki
geguzes 31 d.

61. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos ir apmokamos pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa ir direktorius jsakymu patvirtinta Sétos Gimnazijos kasmetiniy
atostogy eilés sudarymo ir atostogy suteikimo tvarkos aprasg.

5 5 XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

62. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — karta per ménesj. Darbo uzmokestis uz darbg per kalendorinj ménesj
mokamas sekanc¢io ménesio 1-5 dienomis, avansas einamojo ménesio 15-20 dienomis.

63. Mokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj iSmokamos sumos.
Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas proporcingai mazinamas;

64. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

65. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

66. Gimnazijos darbuotojams ne reCiau kaip karta per ménesj elektroniniu biudu (i§
anksto suderintu darbuotojo elektroninio pasto adresu) arba raStu darbuotojui pateikiama
informacija (atsiskaitymo lapelis) apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie
dirbto darbo laiko trukmeg, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukmg.

67. Duomenys apie atskiro Gimnazijos darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami
tik jstatymy nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

68. Gimnazijos darbuotojui raStiSkai praSant darbdavys iSduoda pazyma apie darba
Gimnazijoje, nurodydamas darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydj ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydi.

XV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

69. IS priskai¢iuoto darbo uzmokes€io pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir
sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos. Siekiant teisingai
paskaiciuoti gyventojy pajamy mokest], kiekvienas darbuotojas vyriausiam buhalteriui pateikia
laisvos formos praSymus, dél NPD taikymo.

70. I8skaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

70.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

70.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

70.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;



70.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ 1 Vvisos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

71. ISskaity iS darbuotojo darbo uzmokes¢io jo paties valia skiriamasis pozymis —
iSskaitos daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg.

72. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perzitirima pasikeitus teisés aktams arba
esant kitiems aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokyc¢iams.

74. Gimnazijos darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokejimo sglygos.

SUDERINTA:
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